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PREMESSA

La programmazione ¢ il processo di analisi e valate che, comparando e ordinando coerentemente tra
loro le politiche e i piani per il governo del tigorio, consente di organizzare, in una dimensiengporale
predefinita, le attivita e le risorse necessarie lperealizzazione di fini sociali e la promoziodello
sviluppo economico e civile delle comunita di rifieento.

Il processo di programmazione, si svolge nel rispdélle compatibilita economico-finanziarie e tede
conto della possibile evoluzione della gestione’atdk, richiede il coinvolgimento dei portatori di
interesse nelle forme e secondo le modalita defitét ogni ente, si conclude con la formalizzazidelée
decisioni politiche e gestionali che danno conteratprogrammi e piani futuri riferibili alle missio
dell’'ente.

Attraverso l'attivita di programmazione, le ammirézioni concorrono al perseguimento degli obiettliv
finanza pubblica definiti in ambito nazionale, inecenza con i principi fondamentali di coordinamsent
della finanza pubblica emanati in attuazione dedicoli 117, terzo comma, e 119, secondo commitg de
Costituzione e ne condividono le conseguenti resaloilita.

Le Regioni individuano gli obiettivi generali dellprogrammazione economico-sociale e della
pianificazione territoriale e stabiliscono le forme i modi della partecipazione degli enti locali
all’'elaborazione dei piani e dei programmi regi@nal

La programmazione si attua nel rispetto dei prinogmtabili generali contenuti nell’allegato 1 dklgs. 23
giugno 2011, n. 118.

In esecuzione della L.P. 9/12/2015 n. 18 “Modificaz della legge provinciale di contabilita 197%lére
disposizioni di adeguamento dell'ordinamento proidle e degli enti locali al d.lgs. 118/2011 e s.m.
(Disposizioni in materia di armonizzazione deiest contabili e degli schemi di bilancio delle Rawi
degli enti locali e dei loro organisti, a norma lagtt. 1 e 2 della L. 5.5.2009 n. 42), dal 01 g&io 2016
anche gli enti della Pubblica Amministrazione détavincia Autonoma di Trento devono provvedera all
tenuta della contabilita finanziaria sulla base pléncipi generali previsti dal d.lgs. 118/2011 .ensgli
articoli del Testo unico degli enti locali, apprtwacon d.lgs 18.08.2000 n. 267 modificati dal d.lgs
118/2011.

Considerando tali premesse, la nuova formulazioead. 170 del TUEL, introdotta dal d.lgs. n.
126/2014 e del Principio contabile applicato dpilagrammazione, Allegato n. 4/1 del d.Igs. n.118126
ss.mm., modificano il precedente sistema di doctinesginseriscono due concetti di particolare impora
al fine dell'analisi in questione:

a) 'unione a livello di pubblica amministrazione deiri documenti costituenti la programmazione
ed il bilancio;
b) la previsione di un unico documento di programmagicstrategica per il quale, pur non

prevedendo uno schema obbligatorio, si individugoiltenuto minimo obbligatorio con cui presentare |
linee strategiche ed operative dell'attivita di govo di ogni amministrazione pubblica.

I DUP (Documento Unico di Programmazione) sossitei il Piano Generale di Sviluppo e la Relazione
Previsionale e Programmatica, inserendosi all'imieprocesso di pianificazione, programmazione e
controllo che vede il suo incipit nel Documentardiirizzi di cui all’art. 46 del TUEL e nella Relane di
inizio mandato prevista dall’art. 4 bis del d.lgs.149/2011, e che si conclude con un altro doctonen
obbligatorio quale la Relazione di fine mandatsaisi del DM 26 aprile 2013.

Dal 2016 gli enti della Provincia Autonoma di Treisbno stati obbligati ad abbandonare il precedente
sistema contabile introdotto dal T.U. delle legggionali sull’ordinamento contabile e finanziarie n
comuni della Regione autonoma Trentino — Alto Adiggrovato con D.P.G.R. 28 maggio 1999, n. 4/L,
modificato con D.P.Reg. 1 febbraio 2005, n. 4/l relativo regolamento di attuazione emanato con
D.P.G.R. 27 ottobre 1999, n. 8/L e ad applicargovn principi contabili previsti dal d.lgs. n. 12811,
cosi come successivamente modificato e integrdtd.lgs. n. 126/2014 il quale ha aggiornato, nel
contempo, anche la parte seconda del Testo UnigloEieti Locali, il d.Igs. n. 267/2000 adeguandalka
nuova disciplina contabile.

Il nuovo sistema dei documenti di bilancio risudtssi strutturato:

« il Documento Unico di Programmazione (DUP);

* lo schema di bilancio si riferisce a un arco dgltagrammazione almeno triennale comprendendo le
previsioni di competenza e di cassa del primo &eralel periodo considerato e le previsioni di
competenza degli esercizi successivi ed e redattonslo gli schemi previsti dall’allegato 9 al d.lgs



n.118/2011, comprensivo dei relativi riepiloghi allegati indicati dall'art.11 del medesimo decreto
legislativo;

* la nota integrativa al bilancio finanziario di pigene.

I DUP si compone di due sezioni: la Sezione Sgiiate(SeS) e la Sezione Operativa (SeO): la prianarh
orizzonte temporale di riferimento pari a quelld sndato amministrativo, la seconda pari a quadb
bilancio di previsione.

La Sezione Strategica (SeS) individua gli indirigiiategici dell’ente e in particolare le principstelte
che caratterizzano il programma dell’Amministragata realizzare nel corso del mandato amministrativ
e gli indirizzi generali di programmazione riferdti medesimo periodo. Inoltre definisce per ograsitne

di bilancio gli obiettivi strategici da perseguieatro la fine del mandato. Per ogni obiettivo sigato é
individuato anche il contributo che il Gruppo Amisinazione Pubblica pud e deve fornire per il suo
conseguimento.

La Sezione Operativa (SeO) ha carattere genemtdermuto programmatico e costituisce lo strumento a
supporto del processo di previsione; prende iminiflento un arco temporale sia annuale che plurienna
inoltre supporta il processo di previsione perriedsposizione della manovra di bilancio.

NellAllegato n. 4/1 al D.Lgs 118/2011, punto &rincipio contabile applicato concernente la
programmazione di bilanciosi dispone che entro il 31 luglio di ciascun araoGiunta presenta al
Consiglio il Documento Unico di Programmazione (QUP

Con riferimento all’esercizio 2018-2020, il termiper la presentazione del DUP , con integraziorie de
Protocollo di intesa in materia di finanza locakr il 2018, e stato prorogato al termine previséo p
I'approvazione del bilancio previsionale individoatel 28.02.2018.

I DUP e lo strumento che permette I'attivita didp strategica e operativa degli enti locali e eos di
fronteggiare in modo permanente, sistemico e uaitardiscontinuita ambientali e organizzative.

Il principio applicato della programmazione fissaseéguenti indirizzi generali che sottendono la
predisposizione del DUP e riguardano principalnmente

1) I'organizzazione e la modalita di gestione dei ehorganizzazione e la modalita di gestione
dei servizi pubblici ai cittadini, tenuto conto dabbisogni e dei costi standard e del ruolo degtintuali
organismi, enti strumentali e societa controllatpagtecipate. Saranno definiti gli indirizzi geresul
ruolo degli organismi ed enti strumentali e sociatrollate e partecipate con riferimento anche lako
situazione economica e finanziaria, agli obiettiviservizio e gestionali che devono perseguirele al
procedure di controllo di competenza dell’ente;

2) I'individuazione delle risorse, degli impieghi e Meerifica della sostenibilitd economico
finanziaria attuale e prospettica, anche in terndiniequilibri finanziari del bilancio e della gestie.
Devono essere oggetto di specifico approfondimeteeno i seguenti aspetti, relativamente ai quali
saranno definiti appositi indirizzi generali coferimento al periodo di mandato:

a) gli investimenti e la realizzazione delle operelgidhe con indicazione del fabbisogno in termini
di spesa di investimento e dei riflessi per quaigoarda la spesa corrente per ciascuno degliceitéarco
temporale di riferimento;

b) i programmi ed i progetti di investimento in codiesecuzione e non ancora conclusi;

) i tributi e le tariffe dei servizi pubblici;

d) la spesa corrente con specifico riferimento allstigae delle funzioni fondamentali anche con
riferimento alla qualita dei servizi resi e agliettivi di servizio;

e) I'analisi delle necessita finanziarie e struttugr I'espletamento dei programmi ricompresi nelle
varie missioni;

1. la gestione del patrimonio;

)il reperimento e I'impiego di risorse straordinagién conto capitale;

Q) I'indebitamento con analisi della relativa sostditédb e andamento tendenziale nel periodo di
mandato;

h) gli equilibri della situazione corrente e genesdi bilancio ed i relativi equilibri in termini di
cassa.

3) Disponibilita e gestione delle risorse umane céarimento alla struttura organizzativa dell’ente

in tutte le sue articolazioni e alla sua evoluziaektempo anche in termini di spesa.
4) Coerenza e compatibilita presente e futura condoali di finanza pubbilica.



Ogni anno sono verificati gli indirizzi generali iecontenuti della programmazione con particolare
riferimento al reperimento e impiego delle risofisanziarie e alla sostenibilita economico — finania,
come sopra esplicitati. A seguito della verificpassibile operare motivatamente un aggiornamengb de
indirizzi generali approvati.

Il decreto ministeriale 29 novembre 2017 ha promgh termine per I'approvazione del bilancio di
previsione 2018-2020 al 28 febbraio 2018, differoeprevisto anche dal Protocollo d’intesa in matdr
Finanza Locale per I'anno 2018, e quindi sono ddferiti anche i termini per la presentazione del
Documento unico di programmazione relativo all’esgo 2018-2020.



SEZIONE STRATEGICA



1. ANALISI STRATEGICA - CONDIZIONI ESTERNE

PREMESSE

In questa sezione sono esposte le condizioni iatdell’ente, sulla base delle quali fondare il psED
conoscitivo di analisi generale di contesto chedooe all’individuazione degli indirizzi strategici.

1.1 ANALISI DELLE CONDIZIONI ESTERNE

L'individuazione degli obiettivi strategici conse&ga un processo conoscitivo di analisi strategiebed
condizioni esterne ed interne all'ente, sia in termttuali che prospettici e alla definizione didirizzi
generali di natura strategica. Con riferimento adadizioni esterne, l'analisi strategica ha ['tiie di
approfondire i seguenti profili:

* o scenario economico internazionale ed europ&no e locale;

« gli obiettivi individuati dal Governo per il pedo considerato anche alla luce degli indirizzieledscelte
contenute nei documenti di programmazione comurataazionali;

« |la valutazione corrente e prospettica della gitwge socio-economica del territorio di riferimeragadella
domanda di servizi pubblici locali anche in consadéone dei risultati e delle prospettive futuresdiluppo
SOCio-economico.

1.1.1 Scenario economico internazionale ed europeo

L'economia mondiale procede su un sentiero di sgee mostra un miglioramento graduale nelle praspet

di crescita, anche se con un ritmo contenuto: A&bal tasso di crescita del PIL mondiale e stab3j1%,
sostanzialmente in linea con il 2015. Le proiezio@croeconomiche, formulate nell'aprile 2017 daideo
Monetario Internazionale, indicano una crescita dme in progressivo aumento nel periodo 2016-201.9:
termini reali del PIL mondiale le proiezioni mostoauna crescita del 3,6 % nel 2018 e del 3,7% 0&D2
Tuttavia, la distribuzione della crescita evidenmima diseguaglianza a livello internazionale sidlene
economie avanzate che nelle economie emergentRMNd& negli Stati Uniti si registra una crescita 116%,

in decisa flessione rispetto al 2,6% registratmnka precedente; nonostante questo le proiezioni
macroeconomiche per gli Stati Uniti mostrano unescita attesa del 2,5% nel 2018. In Giappone il @IL
aumentato dello 0,9% nel 2016, in acceleraziongetise al 2015; la Cina prosegue nel rallentamesetitad
crescita e chiude il 2016 con un PIL del 6,7%.,iil gebole da 25 anni. Le proiezioni prevedono teridre
decelerazione della crescita in Cina.

Le prospettive di ripresa dell'economia mondialencscsostenute dall'accelerazione del commercio
internazionale, dal rafforzamento degli investimeint molte economie e dalla spinta delle politiche
espansive. Ma il persistere dei fattori di risctlicmatura geopolitica contribuiscono a creare itezza sullo
scenario macroeconomico internazionale: in questazidne sono da considerare le eventuali misure
protezionistiche da parte dellamministrazione wstdense e gli effetti di medio termine di diffieil
quantificazione della cosiddetta Brexit, data keerge formalizzazione del processo di uscita dghBeJnito
dall'Unione Europea. Inoltre, costituiscono fattalierischio per la ripresa le sfide sistemiche diuna
eccezionale quali la minaccia terroristica, I'ene@mp umanitaria in Siria, I'ondata di migrazioni'dé&ica e

dal Medio Oriente verso I'Europa e la crisi del $underica.

Se nel 2015 e nel 2016 linflazione su scala is®EoNale ha continuato ad attestarsi su valorii,null
influenzata dal basso livello del prezzo del par@ dall'ampio margine di capacita produttiva maled
inutilizzata, nel 2018 é invece atteso un suo memo sia nelle economie avanzate che nelle ecenomi
emergenti. Nei primi tre mesi dellanno 2017 I'sdione, nelle principali economie avanzate, e
effettivamente risalita. L’aumento e attribuibiléeasue componenti piu volatili (beni energeticlenentari).
NelllEurozona la ripresa dovrebbe mantenere unoritnodesto di accelerazione per il biennio 2018-2019
supportata dalla ripresa dei consumi, dal rafformatim degli investimenti, da una politica fiscale nme
restrittiva e da una politica monetaria espansiMal 2016 il PIL e cresciuto del 1,7%, in leggera
accelerazione rispetto all'anno precedente (1,8%92015). Il tasso di disoccupaziosieé mantenuto su livelli



elevati raggiungendo il 9,6% a gennaio 2017, cornanq graduale diminuzione rispetto al 2016 (10,&%)
2015 (11,3%). Un'analisi comparativa tra i paesimine dell'Unione Europea mostra un'eterogenea
distribuzione del tasso di disoccupazione: nel 2Di#ssi piu contenuti sono stati registrati in @ania
(4,1%), Malta (4,8%) e Lussemburgo (6,3%); mentassi piu elevati sono stati registrati in Grg@3a,5%),
Spagna (19,6%) e ltalia (11,7%).

La Banca Centrale Europea (B.C.E.) sostiene e geede mantenere ancora a lungo un regime di palitic
monetaria espansiva al fine di contrastare le spieflazionistiche, garantire stabilita finanzianagliorare

le condizioni economiche, nonché rendere piu agelotoncessione di credito all'economia reale. 2046
ha adottato un pacchetto di misure espansive ppicoo di quanto atteso, ampliando la dimensiote e
composizione degli acquisti di titoli, prevedenddulteriore riduzione dei tassi ufficiali e nuovesure di
rifinanziamento delle banche a condizioni eccedimeate favorevoli. Il Consiglio Direttivo della B.E., per
mantenere le condizioni monetarie espansive adeqdhiassicurare I'aumento dell'inflazione, ha estes
durata del programma di acquisto di titoli finoieetnbre del 2017.

1.1.2 Scenario economico nazionale ed obiettivi del Governo

A seguito della lunga e profonda crisi, I'econoitadiana risulta in graduale ripresa, nonostantidgilita e
l'incertezza del contesto internazionale, e secoledstime del D.E.F. 2017 e entrata nel terzo anno
consecutivo di crescita registrando una variazjpostiva del PIL in termini reali dello 0,1% nel29 0,8%
nel 2015 e 0,9% nel 2016. La crescita ha beneficlal rapido aumento della produzione industrialdad
lato della domanda, dell'accelerazione di investiimed esportazioni.

Nel 2016 il PIL nominale nel 2016 e risultato parl.672,4 miliardi. La previsione tendenziale diswita del
PIL reale nel 2018 e lievemente piu bassa parD&1Si tratta di una cauta valutazione che tiemgacdel
miglioramento dei dati economici e delle aspet&atili crescita nelle economie avanzate, ma cherésalt
influenzata dalle preoccupazioni sulle conseguedzemedio termine della Brexit e delle politiche
commerciali ventilate dalla nuova amministraziomesacana.

Dal punto di vista della crescita nominale, la jB®ne tendenziale riflette gli andamenti attesi plezzi e
l'aumento delle imposte indirette previsto dalleusble di salvaguardia: il PIL nominale cresciugd'tl,6%
nel 2016, accelererebbe al 2,9% nel 2018-2019.

La previsione programmatica per il triennio 2012Q0iflette le misure di politica fiscale e l'iniimento del
Governo di seguire un sentiero di controllo depf@sa e politica di bilancio in linea con le regeleopee.
Secondo lo scenario programmatico il PIL reale 2@8 e nel 2019 é lievemente piu basso pari a 1,0%
(previsioni in linea con lo scenario tendenziale).

A seguito del perdurare dei bassi prezzi dei bearggetici, I'inflazione é stata prossima allo zdliodice dei
prezzi al consumo si e ridotto (-0,1%) per la privotta dal 1959. Nello scenario programmatico svede
un tasso d'inflazione programmata dell'l,7% neB201

Il rapporto fra debito pubblico e PIL ha toccatal82,6% nel 2016, in lieve aumento sul 2015 (132,1%
L’aumento e stato pressoché nullo se si consideealz liquidita del Tesoro a fine 2016 e aumentata
misura superiore allo 0,4% del PIL. Il rapporto il@®IL tende oramai verso la stabilizzazione parrlursi
progressivamenté.a discesa del rapporto debito/PIL dovrebbe acastenel periodo 2018-2020 grazie ad un
aumento del surplus primario, che salirebbe fin8,8% del PIL nel 2020. In tutto il triennio 201820, il
costo implicito del debito sarebbe prossimo aldaisrescita del PIL nominale.

Per gli anni a venire e previsto un netto miglioeato dell’indebitamento netto, che raggiungera eficd
pari a -0,5% del PIL nel 2020. Tale evoluzioneedfétto soprattutto del rafforzamento dell’avanzonario
atteso dal 2018. Gli interessi passivi sono pregisendere nel quadro programmatico al 3,7% neB201
2019 per poi risalire al 3,8% del PIL nel 2020.

L’andamento delle esportazioni e risultato miglidedle attese: data I'accelerazione del commercindiale

a fine 2016 e dato il deprezzamento dell’euro, g@x e cresciuto del 2,4%. Anche la dinamica delle
importazioni e risultata positiva (2,9%) grazie ratupero della domanda interna e del ciclo produtti
industriale.

L’andamento dell’export verso la UE é stato moderante soddisfacente (3,0%), mentre si sono ridotti
flussi verso l'area extra-UE (-0,8%) principalmeateausa delle difficolta dei maggiori produttoribeni
energetici (soprattutto i paesi dellOPEC e la Ra)ssdel perdurare della crisi in America Latina
(specialmente in Brasile) e delle difficili condmi di alcuni paesi dell’Africa settentrionale. Naiercati
extra-europei i dati piu positivi hanno riguardiaesportazioni verso gli Stati Uniti (2,7%) e lan& (6,4%).



Da un punto di vista settoriale, le esportazioni mtedotti farmaceutici hanno registrato l'increnteemiu
rilevante (6,0%), insieme ai prodotti chimici e iaglimentari, bevande e tabacchi (4,3%) e ai melizi
trasporto (4,2%).

Il saldo commerciale ha mostrato un marcato migimento nel 2016 rispetto ai due anni precedenti.
L’avanzo ha infatti raggiunto i 51,5 miliardi (418iliardi nel 2015), rimanendo tra i piu elevatildiénione
Europea dopo quelli della Germania e dei PaesiiBeadilancia energetica continua a ridursi coreetre
anni precedenti: il deficit di 26,4 miliardi e iretho miglioramento rispetto ai 34 miliardi del 2016buon
andamento del settore estero si riflette anchesumpllus del saldo corrente della bilancia dei paggdin(2,6%
del PIL) che si avvicina ai valori record delladidegli anni Novanta.

La ripresa economica nel 2016 ha iniziato a rifeiit positivamente sulle condizioni finanziariereditizie

del Paese. Nel 2016 I'andamento dei prestiti dlosetprivato (societa non finanziarie e famiglidppo
quattro anni di contrazione, ha registrato variazgositive. | tassi d’interesse praticati allaealiela sono
risultati in continua discesa avvicinandosi sengitea quelli praticati dai paesi europei non sotjgdia crisi
finanziaria del 2011.

Il tasso di disoccupazione registrato nel 2016 @emuno dei piu elevati dell'Eurozona (11,7%),seeondo

lo scenario tendenziale del D.E.F. 2017 é destinatoendere gradualmente attestandosi poco sop@dail
entro il 2020.

Nellanno 2016 la spesa per redditi da lavoro dieste delle Amministrazioni pubbliche € aumentata
dell'l,3% rispetto all'anno precedente. Tale incesto segue alla diminuzione dello 0,9% del 2019l a
diminuzione dello 0,8% registrata nel 2014. L'ireda della spesa per redditi sul PIL & stata &9,
proseguendo il calo avviato dal 2009 (10,9%). Neldro a legislazione vigente la spesa per redditadoro
dipendente delle Amministrazioni pubbliche é stemat calo dello 0,5% nel 2018 e in lieve aumento
(rispettivamente +0,3% e +0,2%) nel 2019 e nel 2020

A fronte di circostanze eccezionali che hanno tarazato il contesto degli ultimi anni - come llpingata
emergenza relativa all’arrivo di migranti per mdeenecessita di garantire maggiore sicurezza aiteedeg|i
eventi terroristici in Europa e I'urgenza di intenti per la salvaguardia del territorio a seguidi’ondata di
terremoti in Centro lItalia - il Governo italiano hiahiesto all’Unione Europea un pieno uso deglirstenti di
flessibilita previsti nellambito delle regole deatto di Stabilita e Crescita.

1.1.2.1 Nota di aggiornamento del D.E.F.

Con la nota di aggiornamento del D.E.F. il Govenaarivisto le proprie previsioni in base all'andamoedei
primi trimestri 2017: la crescita del PIL ha sogweal rialzo, le esportazioni di beni e gli afflugristici
hanno accelerato e la graduale ripresa degli imaesti ha dato segnali incoraggianti, cosi comeréscita
dell'occupazione. Le prospettive dell’economia Ifier@no della rinnovata fiducia degli operatori eld
sensibile miglioramento del settore del credito.

La nota di aggiornamento del D.E.F. ha quindi tovial rialzo le previsioni di crescita del PIL, ca®me di
consumi, investimenti ed esportazioni. La spesk &\ aumenta invece nel 2019 per ridursi nel 2020.

Il tasso di inflazione programmata non € variaspeito a quanto delineato nel D.E.F. di aprile 2017

Piu positive anche le previsioni occupazionali co@ riduzione del tasso di disoccupazione di mgmato
percentuale su ogni annualita del triennio 20183202

Anche le previsioni relative al rapporto Debito/Bhno migliorative rispetto alle previsioni di deri

1.1.2.2 Obiettivi del governo

Una crescita stabile e l'innalzamento dell'occupazirimangono gli obiettivi prioritari delle potitie di
Governo delineate nel D.E.F., nel rispetto dellatesaibilita delle finanze pubbliche. E con riferme al
quadro europeo, il Governo italiano insiste netdioteare I'importanza di assicurare la crescitaarale e
comunitaria garantendo politiche economiche e §amardinate con gli altri Paesi europei e impegiasi a
raggiungere gli obiettivi di convergenza delle emoie, ad accelerare le riforme strutturali e aaiafre la
domanda interna.

Alla base dell'azione di Governo vi € la stratquga sostenere la crescita e la competitivita diésia Paese,
cominciando dal rilancio della produttivita (deltao, del capitale e dei fattori produlttivi) e deglvestimenti
pubblici.

Rimane fermo I'impegno del Governo a proseguirepgatibilmente con gli obiettivi di bilancio, il ptesso



di riduzione del carico fiscale che grava sui rédiille famiglie e delle imprese, e a prevedeserse per il
rinnovo contrattuale nel pubblico impiego.

In questa direzione, negli ultimi tre anni, I'lalha intrapreso un ampio e ambizioso sforzo drmitodel
mercato del lavoro, del settore bancario, del merdei capitali, delle regole fiscali, della scyotiella
pubblica amministrazione e della giustizia civile.

Nel medio periodo saranno attuate le azioni deidisacondo sei ambiti strategici che puntano adratre
gli squilibri macroeconomici del Paese.

Nellimmediato il Governo e impegnato a rilancialle percorso di liberalizzazioni e il processo di
privatizzazione di societa controllate dallo Statdel patrimonio immobiliare pubblico.

Parallelamente, si finalizzera I'approvazione deilarma del processo penale che mira a sempldicar
velocizzare i tempi della giustizia, indispensalgby recuperare attrattivita e investimenti siaio@ae che
esteri. Rimane ferma l'intenzione del Governo dedsdtuazione alla strategia di contrasto alla gaveon il
varo del Reddito di Inclusione, misura universalsabktegno economico ai nuclei in condizione digrty,
con il riordino delle prestazioni assistenzialnérie con il rafforzamento del coordinamento degferventi

in materia di servizi sociali.

Nel medio termine, il Governo basa la sua stratggiail futuro su sei ambiti di azione: debito rainza
pubblica, competitivita, investimenti e riequilibriterritoriale, lavoro welfare e produttivita, tagene,
revisione della spesa pubblica e lotta all'evasioregito.

Un debito pubblico elevato sottrae risorse agliestimenti e allo sviluppo. E intenzione del Governo
coniugare la strategia di crescita con una ridwzidel rapporto debito/PIL che sia credibile e susi® nel
tempo. Il Governo si pone l'obiettivo di raggiungerm sostanziale pareggio strutturale di bilan@b2019
onde porre il debito pubblico su un percorso dideate in rapporto alla dimensione dell’economia. La
strategia di riduzione del debito pubblico prevéaelividuazione delle risorse che possono affl@ré-ondo

di Ammortamento, quali privatizzazioni, dismissioimnmobiliari, razionalizzazione delle partecipatd e
entrate da concessioni pubbliche.

L’obiettivo del risanamento dei conti pubblici adera sull’avvio della terza fase dedl@ending reviewpiu
selettiva e allo stesso tempo coerente con i istabiliti dalla riforma del bilancio.

Il Paese ha ancora un livello di investimenti trojmasso. Le misure contenute nel Piano Indust@ig&anno
la chiave del rilancio competitivo del Paese panossimi anni. Queste si declineranno attravergestimenti
innovativi e competenze a cui si affiancherannmfiastrutture abilitanti e gli strumenti pubblidi supporto
(super-ammortamento e iper-ammortamento, crediton@psta per ricerca e sviluppo e la finanza per la
crescita).

A sostegno degli investimenti agira anche I'enosf@zo di messa in sicurezza del territorio attrepde
importanti misure che il Governo ha varato con ZLdwlia’. Ampie risorse sono state dedicate alla
prevenzione, alla manutenzione e alla ristruttar@zidelle infrastrutture, delle abitazioni e dentesti urbani
che hanno subito i danni del terremoto o che comersgno a rischio sismico o idrogeologico.

Fino al 2013 si e assistito ad un allargamentaddelrio tra Mezzogiorno e Centro-Nord che ha cortgior
situazioni di disoccupazione e sofferenza socialeddfuse ed acute che nel resto del nostro Padska
nuova programmazione il Governo ha introdotto tiRadr il Sud: una modalita di allocazione e scelkgli
interventi finanziati partecipata dagli enti tesrialli e coordinata dal centro. L’obiettivo del Gamo e quello
monitorare l'attuazione concreta degli intervemdividuati nei Patti gia siglati, la realizzaziomkegli
investimenti e I'utilizzo virtuoso delle risorse.

Proseguira I'impegno sul fronte della tassaziorelwbiettivo di ridurre ulteriormente la pressiofigcale sui
fattori produttivi. In questo contesto € crucialgaglio del cuneo fiscale per ridurre il costo doro e
aumentare parallelamente il reddito disponibile d@voratori. Per rafforzare I'azione di contrasto
dell’evasione fiscale il Governo si impegna a prowere un approccio ‘cooperativo’ basato su trasyae
semplificazione e fiducia reciproca tra Amministcae e cittadini.

Insieme alle politiche del lavoro attive il Goverha intenzione di stimolare quelle competenze iolerrne il
mismatchcon il mercato del lavoro; I'obiettivo € promuovdaecultura del Piano Industria 4.0 nella fase di
formazione stimolando la ricerca attraverso il pi&@tuola Digitale e I'Alternanza Scuola-Lavoroyaterso
l'istituzione di specifici percorsi universitariattivazione di dottorati di ricerca sul tema elshituti Tecnici
Superiori dedicati.

1.1.2.3 Decreto Legge Enti Locali 2017
Congiuntamente al D.E.F. 2017, é stato approvabedreto Legge enti locali (n.50 del 24 aprile 20af[e
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dispone misure urgenti in materia finanziaria, ietize a favore degli enti territoriali, ulteriomterventi in

favore delle zone colpite da eventi sismici e mesuer lo sviluppo. La novita principale del Decreguarda
lo sblocco del turn over: la norma incrementa do2al 75% il turn over del personale nei Comuni pandi

10 mila abitanti. Per quelli piu piccoli rimangomovece le regole attuali, che prevedono la postibdi

sostituire tre uscite ogni quattro nei Comuni frdlene 9.999 abitanti e un turn over pieno in quepll

piccoli. Inoltre eleva il turn over per gli entirtiosi nella gestione degli spazi finanziari pereistimenti: sale
dal 75 al 90% dal 2018 per i Comuni che rispettdupareggio di bilancio senza mantenere inutilizzgazi

finanziari.

1.1.2.4 Legge di Bilancio — Stabilita 2017

La nuova legge di bilancio 2017, la prima che iséballa riforma dei provvedimenti contabili incorao
anche la legge di stabilita, € in vigore dal prigemnaio 2017. Gli interventi hanno come obiettiveltp di
dare maggiore impulso alla crescita attraverso iduzione delle tasse e l'aumento delle spese per
investimenti. Allo stesso tempo sono stanziaterses@er sostenere le famiglie in difficolta e nogdre
l'inclusione sociale.

Le misure espansive comprendono sgravi fiscalesugitrutturazioni edilizie, sugli adeguamenti ey&ici e
sugli adeguamenti alle norme antisismiche; rispesel'incremento degli investimenti pubblici, destie alla
realizzazione di infrastrutture e messa in sicuaedel territorio; il sostegno agli investimenti vaii con
particolare riguardo alle piccole e medie impredke, start up innovative e alle spese per adeguarecessi
produttivi allinnovazione tecnologica; intervenpier attrarre gli investimenti dall’estero, incentialla
produttivita, misure a favore della famiglia e pérsostegno della natalita, interventi per far ten
all’emergenza sismica, i fondi per il rinnovo dehtratto del pubblico impiego dopo 7 anni di blocco

In campo fiscale, oltre alla cancellazione dellenm® che disponevano aumenti di lva e accise per

oltre 15 miliardi, va ricordato che nel 2017 saatia riduzione dell’aliquota IRES (imposta sul déd delle
societa) dal 27,5% al 24%.

1.1.2.5 Legge di Bilancio 2018

La proposta di Legge di bilancio 2018 prevede tivérsi interventi:

. la proroga del blocco degli aumenti delle aliqua®d8 dei tributi e delle addizionali e il mantenirte
della maggiorazione della TASI (gia fissata conlaahzioni dei consigli comunali negli anni 2016 e

2017);

. I'armonizzazione pubblico-privato delle pensionimpbementari per i dipendenti delle pubbliche
amministrazioni in merito alla deducibilita dei ¢obuti versati e il regime di tassazione delle
prestazioni;

. in tema di pensioni, la proroga per tutto il 20Xlal sperimentazione dell’Ape volontario e la navit

sull'’Ape social con sconti per I'accesso a donwerddrici per ogni figlio; sara inoltre semplificae resa
stabile la Rendita integrativa temporanea antieipat

. il rinnovo dei contratti dei lavoratori del publ@diampiego;
. I'ampliamento della platea dei beneficiari del Bsripef;
. I'incremento degli spazi finanziari degli enti lbgaer investimenti e contributi agli investimepier gli

enti locali riferiti a opere pubbliche di messasiourezza degli edifici e del territorio;
. la proroga del termine di sospensione del sistdrtesdreria unica mista fino al 2021;
. la semplificazione dei limiti di ricorso al debitiegli enti locali;
. gli incentivi per fusioni di comuni;

. il definitivo passaggio al pareggio di bilancio leeProvince autonome di Trento e Bolzano;

. la semplificazione dei vincoli di finanza pubblica;

. le disposizioni per il contrasto all'evasione fis¢a

. le misure di deflazione del contenzioso tributaridi accelerazione del recupero crediti fiscaliduale

procedure amichevoli (Mutual Agreement ProceduredlAP), modifiche alle norme in materia di
pagamenti delle pubbliche amministrazioni (art.od8-del DPR 602/1973) con riduzione della soglia
(da 10mila€ a 5mila€) per I'obbligo di verifica cihéeneficiario sia inadempiente al versamentarth
0 piu cartelle delle imposte sul reddito;

. la rimodulazione delle agevolazioni per gli intewtiedi ristrutturazione edilizia e di efficienza
energetica negli edifici (cd ecobonus);
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. la sterilizzazione dell'incremento di aliquote VA accise per il 2018, rimandando gli aumenti al 1°
gennaio 2019;

. la possibilita di detrarre gli abbonamenti traspepttbblici locali, regionali e interregionali fina un
massimo di 250 euro;

. la destinazione ai Comuni fino a 100 milioni I'an(a@l 2019 al 2033) per i piani urbani sperimendali
mobilita sostenibile;

. 'aumento del 10% - nei casi di famiglie numeroskel'assegno (fino a 530-540 euro) e l'allargament
della platea che puo avere accesso al redditallisione (Rei);

. la stabilizzazione della cedolare secca ridotte0&b per gli alloggi a canone calmierato;

. gli incentivi strutturali per I'occupazione giovlnicon decontribuzione per le assunzioni stabili de
giovani, fino a 35 anni nel 2018, e fino a 30 negihi successivi e bonus cultura per i diciottenni;

. gli sgravi contributivi al 100% per tre anni pergranditori agricoli e coltivatori diretti under 4be si
iscriveranno alla previdenza agricola nel 2018;

. la promozione della costruzione dei “Distretti ad#o” per promuovere lo sviluppo territoriale, la
coesione, l'inclusione sociale e garantire la szza alimentare e ridurre lo spreco salvaguardéndo
territorio;

Il decreto fiscale n. 147/2017 collegato alla Ledgéilancio 2018 individua I'estensione dello splyment

a tutte le societa controllate dalla P.A. (enti lpidd economici nazionali, regionali e locali, lerfdazioni
partecipate da amministrazioni pubbliche, le sacoeintrollate direttamente o indirettamente dasjasil tipo

di amministrazione pubblica e quelle partecipate pea quota non inferiore al 70% da qualsiasi
amministrazione pubblica o societa assoggettatesplit payment).

1.1.2.6 Attuazione della Legge di riforma della Blika Amministrazione

Nel corso del 2017 sono stati approvati in via mléfia sette decreti legislativi, attuativi delleeldghe
legislative contenute nella Legge di riforma ddRabblica Amministrazione. | primi due riguardano la
riforma del lavoro pubblico e del sistema di vahidae della performance delle Pubbliche Amministmaiz

Il decreto legislativo sul lavoro pubblico, in padiare, interviene sulla disciplina generale dablglico
impiego, innovando il sistema di reclutamento &#rao una pianificazione triennale basata sui tadgni di
competenze, prevedendo forme di lavoro flessib#legrevenire il precariato, nonché sistemi di peditdi e

di misurazione della performance basati sul merito.

Il decreto legislativo sulla valutazione della penfiance delle Pubbliche Amministrazioni persegue
I'obiettivo generale di migliorare i risultati e Gualita dei servizi resi da tali amministraziooiitimizzare la
produlttivita del lavoro pubblico e garantire I'eiénza e la trasparenza.

Il Presidente del Consiglio dei ministri ha inolteenanato la Direttiva sul lavoro agile nella pubbli
amministrazione in base alla quale, entro 3 ahdiQ iper cento dei lavoratori pubblici potra avvaialelle
nuove modalita di lavoro agile, mantenendo inaléel@a opportunita di crescita e di carriera. Lalita e di
introdurre nuove modalita di organizzazione debtavbasate sull'utilizzo della flessibilita lavored, sulla
valutazione per obiettivi e la rilevazione dei lgsodel personale dipendente, anche alla luce @siigenze
di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, taendo contestualmente la qualita dei serviziaksittadino.

1.1.2.7 Pubblico impiego

In merito alla modifica del Testo Unico sul pubblienpiego, le disposizioni mirano al raggiungimed

seguenti obiettivi:

. il progressivo superamento della dotazione orgacarae limite alle assunzioni, fermi restando i timi
di spesa, attraverso il nuovo strumento del ‘Piamennale dei fabbisogni’, con la rilevazione delle
competenze dei lavoratori pubblici e la previsidnan sistema informativo nazionale volto ad oraat
la programmazione delle assunzioni;

. I'accelerazione e la certezza dei tempi dell’azidiseiplinare;

. I'aggiornamento delle procedure, attraverso una qstesa e ottimale utilizzazione delle tecnologie
dell'informazione e della comunicazione;

. il miglioramento dei sistemi di reclutamento, conttoduzione di meccanismi di valutazione finahtiz

a valorizzare I'esperienza professionale acqudataoloro che hanno avuto rapporti di lavoro flieiesi

con le Pubbliche Amministrazioni, la facolta di liere nel bando il numero degli eventuali idonei, d
richiedere il possesso del titolo di dottore dieraa, la previsione di prove di lingua straniera e
informatica, la possibilita di svolgere procedumneorsuali centralizzate ed omogenee, anche per le
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Regioni, attraverso il Dipartimento della funzigmébblica;

. la disciplina delle forme di lavoro flessibile, &ecal fine di prevenire il precariato, unitamentdeuaa
soluzione transitoria per superare la delimitazideiambito delle collaborazioni ammesse;
. I'integrazione nell’lambiente di lavoro delle persowon disabilita attraverso [listituzione di una

Consulta nazionale, composta da rappresentand Belbbliche Amministrazioni centrali e territorjadi
la nomina, da parte delle Pubbliche Amministrazicom piu di 200 dipendenti, di un responsabile dei
processi di inserimento;

. la definizione delle materie escluse dalla cordetine integrativa, anche al fine di accelerare le
procedure negoziali;

. la razionalizzazione e integrazione dei sistemialutazione, lo sviluppo di sistemi di misuraziaes
risultati raggiunti dall’organizzazione e dai sitigtipendenti;
. I'attribuzione in via esclusiva all'INPS delle fuomni di accertamento medico-legali sui dipendenti

assenti dal servizio per malattia e I'armonizzaegioan la disciplina dei controlli nel settore ptva

1.1.2.8 Benessere equo e sostenibile

Il benessere di una societa in linea di massineveataggio dall’aumento del prodotto interno londa non
coincide con tale indicatore. In questa direzidnB.E.F. 2017 ha considerato, in via sperimentglettro
nuovi indicatori di benessere equo e sostenibilénaidella programmazione economica: il redditode
disponibile, un indice di diseguaglianza, il tagémancata partecipazione al lavoro e le emissioqiO, e di
altri gas clima alteranti.

Nel D.E.F. per ogni indicatore viene evidenziatantlamento del triennio passato e quello prevedibile
secondo uno scenario a politiche vigenti e unoatemche include le scelte programmatiche del D.E.F

Il reddito medio disponibile misura le risorse cdeggive a disposizione delle famiglie per consumi e
risparmi ed e pertanto in grado di cogliere medkb PIL il benessere effettivo pro capite in unodanno. |
dati mostrano che l'indicatore recupera dalla érishodo piu deciso rispetto al PIL pro capite.

L'indice di disuguaglianza mette a rapporto il icaldel venti per cento della popolazione con pia eeddito

e quello percepito dal venti per cento della popolze con piu basso reddito; una sua riduzionecandna
maggiore equita nella distribuzione delle risors&elevato livello di diseguaglianza che caratteaizz
'economia italiana &€ confermato dai dati che wig#amostrano una riduzione negli anni piu receliti.
sensibile calo previsto per il periodo 2017-2026fkienzato dal miglioramento del mercato del laverdalle
diverse misure fiscali gia adottate.

Il lavoro continua ad assumere un ruolo centrallamita delle persone non solo in quanto fonteedidito,

ma anche come fattore di inclusione sociale e #aotas Il tasso di mancata partecipazione al lavoro
corrisponde al rapporto tra la somma dei disocéupali coloro che sono disponibili a lavorare, ¢oilale
delle forze di lavoro (il tutto riferito alla clasgli eta tra 15 e 74 anni). Rispetto al tasso shatiupazione
usualmente considerato nel D.E.F., tale indicatmwasente di tener conto anche del fenomeno dello
scoraggiamento. | dati mostrano una progressiu&iatie del tasso di mancata partecipazione a gatér
2015 a seguito del migliorato contesto macroecooojdella riforma del mercato del lavordobs Act e
dell'introduzione di incentivi alle assunzioni arteo indeterminato.

Per la dimensione ambientale il suggerimento dehi@io e stato quello di considerare l'indicatogtativo
alle emissioni di C@e di altri gas clima alteranti. Pur in presenzauda ripresa del ciclo produttivo ed
industriale, le emissioni di COequivalenti rimangono sostanzialmente stabili petiodo considerato
evidenziando un progressivo processo di decarbaniaze del sistema economico. Nel 2016 ogni alatant
‘ha generato’ in media 7,4 tonnellate di £€yuivalenti.

1.1.3 Scenario economico locale ed obiettivi programmatici provinciali

1.1.3.1 Il quadro economico

Il Trentino presenta un’evoluzione del PIL coererda il contesto italiano, seppur con differenzaziegate
alle peculiarita del sistema economico e sociale, dii norma, attenuano le contrazioni e ritardano
temporalmente il ciclo economico.

Le ultime valutazioni dei previsori istituzionaliieternazionali hanno rivisto al rialzo le stimeRll italiano
per I'anno 2017, confermando sostanzialmente quedgli anni successivi. Gli indicatori economici
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congiunturali di inizio 2017 sono positivi, migliodelle attese ed evidenziano un allargamento dabla
espansiva all'intero sistema economico nazionagdeelaborazioni ISPAT sul Pil Trentino, confermaivelli

di crescita superiori a quelli nazionali nel peod016-2020.

Nel contesto europeo, la stima del PIL pro capiteferma il Trentino fra le regioni con un elevaiello di
benessere, tra le regioni italiane piu ricche.

Il quadro del contesto economico e sociale del fimenn sintesi vede:

* PIL: pari a 19.106 milioni di euro nel 2016, con umavisione di crescita attorno all’1% nel perioddl20
2020 con un’accelerazione delle esportazioni ednaalerato aumento dei consumi delle famiglie e dei
consumi pubblici;

« Fatturato: e tornato a crescere con il maggior contributo2®l6 dal commercio e dai trasporti; le prime
anticipazioni relative al 2017 confermano i positnsultati dellanno 2016 determinati dalla buona
performance sul mercato nazionale e dal recupenmaicati esteri;

* Investimenti la ritrovata fiducia degli imprenditori ha riaao gli investimenti industriali (automezzi,
macchinari e attrezzature) e per i prossimi ansiisia una dinamica positiva,

« Sistema produttivgpresenta una marcata terziarizzazione (circa% del valore aggiunto deriva dal settore
dei servizi) ed e prevalentemente costituito darangcpiccole imprese (il 94% delle imprese ha maindieci
addetti);

« Sistema imprenditorialesi torna a fare impresa dal 2015; buona la pesenimprese femminili (17,7%),
giovani (9,6%) e straniere (6,9%). Il Trentino peiggia per lestart up innovative (27,6%o), contro I' 11,1%o
in ltalia;

» Esportazioni diminuite dell'l,5% nel 2016 e in evidente ripgesel primo semestre 2017 (+11,7%)
soprattutto verso i Paesi Ue; i principali parteemmerciali sono Germania, Stati Uniti e Franci@%3
dell’'esportato nell’'anno). Si esporta vino e sputeamele, derivati del latte, prodotti della caetgtampa,
prodotti chimici e materie plastiche;

e Importazioni sono tornate a crescere e nel 2016 sono aumeditadéire il 6%. Si importano quasi
esclusivamente prodotti manifatturieri e prevalergrte dai paesi europei; il principale partner &éamania
(25,5%);

» Turisma attiva circa il 10% del Pil trentino e negli afii anni ha registrato ottimi risultati. Le presenze
turistiche sono cresciute del 3%; quelle deglirsea del 22%. Riscontri in continua crescita pkregercizi
complementari;

« Commercio al dettagliail fatturato del settore é cresciuto nel 2016 @&&Po. Il ritrovato clima di fiducia e
I'attenuarsi delle difficolta delle famiglie, nonghla presenza di turisti, contribuiscono alla peait
evoluzione del settore;

» Occupazionenel 2016 il mercato del lavoro e stabile, coruifteento dell’occupazione maschile e una
diminuzione di quella femminile. Il Trentino € udalle poche realta regionali che ha creato nuostiph
lavoro nel periodo 2008-2016 (+2,5%; in Italia 1%b)3

* Benessere economicoon un Pil pro-capite in PPA pari a 35.500 edrdrentino risulta fra le prime 3
regioni italiane e le prime 50 in Europa, con viadomili a quelli della Germania e della Sveziasituazione

di significativo svantaggio si trova una quota ttdadella popolazione trentina (5,1% in Trentin®,526 in
Italia, 8,1% in Europa);

* Qualita della vita nel 2016 il 56% della popolazione ritiene di essaolto soddisfatta della propria vita
(rispetto alla media italiana 41%). La partecipaeisociale, civica e politica € di un terzo superialla
media italiana.

1.1.3.2 Dinamica delle entrate e delle spese p@aln

In base ai criteri contabili in uso fino al 2016 jdeperiodo che va dal 2009 al 2013, il volumeléantrate
della Provincia ha presentato un valore medio gatirca 4,94 miliardi di euro; nella Legislaturadarso
(2014-2018) il corrispondente valore medio € piteviEri a 4,76 miliardi, per ridursi poi a 4,54 iaitli nel
2020. | nuovi criteri imposti dall’armonizzazioneigistemi contabili comportano che negli anni 281817
si concentrino accertamenti relativi a comparteziga a tributi erariali di anni immediatamente gedenti
che determinano un incremento di 102 milioni diceper il 2016 e di 170 milioni di euro per il 2017
classificati a bilancio come entrate ordinarie rha,@er le finalita di questa presentazione, stemdisputati
fra i gettiti arretrati.

A partire dal 2018, chiusa la fase di prima apgiicae dei nuovi criteri, il fenomeno e destinatdassorbirsi
e a ridursi a pochi milioni di euro I'anno.
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A decorrere dal 2012 e per disposizione delle nostatali, la Provincia ha dovuto operare accant@mim
per il concorso agli obiettivi di finanza pubblicaazionale. Al netto di tali accantonamenti le r&sor
effettivamente disponibili passano da un valore ime| periodo 2009-2013 di 4,87 miliardi a un valo
medio 2014-2018 di 4,47 miliardi, per assestatsirimo ai 4,24 miliardi nel 2020.

Il calo delle risorse disponibili dal 2017 al 2020! bilancio provinciale — originato sostanzialneesuialla
riduzione delle entrate per gettiti arretrati -ulia in controtendenza rispetto alla dinamica delftrate
pubbliche nazionali, calcolate al netto dei conttilsociali, che nel Documento di economia e firrasano
previste in leggera crescita assoluta fra il 20172620.

Dal 2017 trova piena applicazione la Legge n. 2di32012, come modificata dalla Legge n. 164 del6201
attuativa della riforma costituzionale del 2012viateria di equilibri di bilancio.

Conseguentemente, la Provincia e gli enti locdlitelgitorio possono contrarre nuovi prestiti insoma non
superiore allimporto delle rate di ammortamentd debito in essere. L’'applicazione di tale regoldae
programmazione gia intervenuta sulle modalita giectura di una serie di opere pubbliche, limitasglazi
per aggiuntive operazioni di debito.

Dal 2018 vengono meno i vincoli del patto di stiédiche incidono principalmente sui pagamenti intoo
capitale. Dovra in ogni caso essere assicurataiiliego del bilancio di cassa e quindi sara neaéss
effettuare una attenta programmazione dei flusspagamenti che dovranno risultare compatibili mottica
pluriennale con i flussi di entrata e le giacenizeagsa disponibili.

La spesa corrente é stata stimata avendo a rifetingpiella attualmente autorizzata sul bilanciovpraale
per il periodo 2017- 2019, che gia incorpora gle#if delle azioni previste dal Piano di migliorame della
Giunta provinciale. Gli attuali stanziamenti, chearporano le risorse per i rinnovi contrattuali personale
del comparto pubblico fino al 2018, sono stati quintegrati per tenere conto dei maggiori fabbrgagpn
comprimibili, emersi in sede di gestione.

La spesa corrente stimata per la Legislatura isacc¢2014-2018) - pari a 3,14 miliardi di euro -uta del
tutto in linea con il valore medio della preceddmgislatura.

L’invarianza del valore medio della spesa corréntgata ottenuta pur in presenza di un costanternrento
dei fabbisogni, soprattutto nei settori del welfarelella famiglia, connessi a fattori quali I'inebtamento
della popolazione, la crisi economica, ma anchacliesta di nuovi servizi e I'introduzione di ptasioni
sanitarie innovative, a cui il Governo provinciale dato costantemente adeguate risposte. A cigggirega
che si e provveduto al rinnovo del contratto diduitpersonale del comparto pubblico provinciale.

Gli incrementi di spesa corrente generati da tfiofi sono stati compensati dagli effetti delleoar di
razionalizzazione della spesa che hanno interessgpoattutto I'organizzazione e il funzionamentd de
sistema territoriale provinciale integrato.

Per gli anni 2017-2019 la spesa corrente presesitarw superiori alle iniziali previsioni del D.EF.2016.
Gli incrementi risultano pero decisamente infereuelli registrati a livello di risorse disporibin questo
senso l'azione di controllo sulla dinamica delleesp corrente ha consentito la creazione di spazi pe
interventi aggiuntivi di spesa in conto capitale.

A fronte di una spesa corrente media del periodetZD18 che risulta in linea con il quinquenniogecente,
il calo di 400 milioni delle risorse mediamenteptinibili, si traduce in una contrazione delle disipdita per
il finanziamento di spese in conto capitale, chespao da 1,29 miliardi medi annui nel periodo 22093 a
0,82 miliardi medi annui del periodo 2014-2018 akeestarsi a 0,57 miliardi nel 2020.

Sebbene complessivamente si rilevi una riduzionée désorse disponibili per investimenti si tratth
previsioni migliorative rispetto a quelle inizialel D.E.F.P 2016.

1.1.3.3 Gli obiettivi programmatici provinciali

La Provincia ha ribadito nel D.E.F.P 2017 la styetadi fondo e le linee programmatiche del Prograntin
sviluppo provinciale per la XV legislatura. La $égia € centrata sull'idea di innovazione come moto
generatore di sviluppo e lavoro mantenendo ed scenglo contemporaneamente la coesione e partexipazi
sociale. Tre sono le linee programmatiche artieolar sei aree strategiche (capitale umano, lavoro,
economica, societa, identita territoriale e amlaientautonomia e istituzioni) e 47 obiettivi:

* L'innovazione che da risultati - Privilegiared#tivita che creano innovazione e mettano il Tremin linea
con gli standard competitivi di oggi. Privilegidi@novazione che offre risultati, non autoreferentapace di
collegarsi alla struttura produttiva provinciale r pmigliorare il potenziale competitivo sui mercati
internazionali;

* Il welfare che sviluppa responsabilita - Mantenerrafforzare la coesione sociale attraverso stersa di
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protezione che, pur mantenendo caratteri univetgali sia centrato sullo sviluppo della responkabi
individuale e collettiva e sulla partecipazionévatil lavoro e alla crescita del volontariato;

e La Pubblica Amministrazione che genera crescith Frentino ha bisogno di una funzione pubblica
innovativa, efficiente e ringiovanita, attenta avdare la produzione di reddito e benessere. Nella
competizione globale la qualita dei servizi amntmaitivi rappresenta il vantaggio competitivo pitpiontante
per attrarre investimenti e talenti.

1.1.3.4 Scenario economico provinciale (Protocdlintesa in materia di Finanza locale anno 2018)

Il Protocollo d’intesa in materia di finanza locgber il 2018 ha previsto che le Comunita dispongano
annualmente di un budget per il finanziamento degéri derivanti da attivita istituzionali, da @ité socio-
assistenziali di competenza locale e da quelle esseal diritto allo studio.

Detto budget € composto:

. Fondo per attivita istituzionali che, per il 20E8pari ad euro 21.780.390,00;
. Fondo socio-assistenziale che, per il 2018, égzhauro 88.933.000,00;

. Fondo per il diritto allo studio che, per il 20B8pari ad euro 9.847.000,00.

Il Fondo per attivita istituzionali comprende andaejuota 2018, pari ad euro 403.000,00 aggiunmtsetto
a quanto gia assegnato negli esercizi 2016 e 27l rinnovo del contratto collettivo provinciadi lavoro
per il triennio 2016-2018.

In merito al fondo socio assistenziale si rileva cbn le risorse stanziate a partire dal 2017, state o sono
in corso di attivazione iniziative innovative a e sul Fondo regionale famiglia e occupazione (LR

luglio 2014, n. 4); i progetti socio assistenzielie si intendono finanziare con assegnazione aiwte

Comunita, gia valutati positivamente dal Comitago @aranti, sono:

. sperimentazione del welfare generativo di quartiere

| Territori coinvolti hanno avviato un percorsodati-progettazione individuando uno o piu soggettiteiezo
settore che si impegnano a mettere a disposizioaequota di risorse proprie e che dimostrino dir@ave
capacita di costruire una rete territoriale negtbéi che i due Comuni/Comunita coinvolti individaano.
Agli operatori sociali dei territori verra chiesi@ma compartecipazione in ore di lavoro e attividaiale sul
campo.

RISORSE
2018 2019 TOTALE
60.000,00 26.790,22 86.790,22

. attivazione di progetti di benessere familiare eiae (bando condiviso con Agenzia provinciale
famiglia, natalita e politiche giovanili)

Nel corso del 2017 sono stati selezionati tramiédo pubblico 20 progetti da attivare sul terrdori
provinciale, volti a supportare processi generatvritoriali per sostenere il benessere sociafangiliare
delle famiglie.

RISORSE
2018 TOTALE
135.000,00 135.000,00

Il progetto prevede un cofinanziamento da parteeteitorio per il 40% . L'Agenzia della famigliagecipa
con ulteriori 135.000,00 per il 2018 e 67.000,00ip2019.
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A valere sul Fondo regionale e prevista ancheivaione di un’ulteriore progetto di sviluppo teoriale
dell'amministratore di sostegno con il quale smate promuovere, in una logica di cofinanziamento:

. l'istituto dellAmministratore di Sostegno nella dncia di Trento sia nell'ottica del ricorso
appropriato a tale istituto sia come ricerca diveufigure volontarie;

. la creazione di una rete di enti pubblici e privatpace di offrire servizi adeguati sull'interorierio
provinciale a sostegno delle famiglie che voglienwalersi dell’ Amministratore di sostegno;

. le azioni di formazione e informazione;

. le attivita di supporto agli amministratori, agiheninistrati e ai familiari.

RISORSE

2018 TOTALE

32.500,00 32.500,00

Nello stanziamento complessivo destinato alle Catayrer il 2018 sono ricompresi € 250.000,00 desitial
progetto welfare kmO0, nato dalla collaborazioneGaomsiglio delle Autonomie Locali, Provincia, Forzdme
Cassa di Risparmio Trento e Rovereto e la Fondaziwanco Demarchi, volto al supporto di progettaali
innovative nell’ambito del welfare generativo.

Il Fondo per il diritto allo studio, rimasto invato negli ultimi tre esercizi, & stato incrementaspetto al
2017, di euro 1.087.200,00 al fine di tener corgtbedmaggiori necessita finanziarie rilevate cooohtributo
delle singole Comunita di valle e tenendo contdéeddihamiche di crescita dei servizi di mensa stala e di
assegni di studio. Tale stima é strutturata swkeldei fabbisogni rappresentati dai territori.

Per lintegrazione del canone degli alloggi locati mercato lo stanziamento previsto per I'anno8201
ammonta a 7.760.000,00 euro.

Per il 2018 il bilancio provinciale rende dispotebinoltre un importo di Euro 1.000.000,00.= chphati
condividono di destinare alle Comunita per intetv@nconto capitale legati all’erogazione di seiuli loro
competenza. Come previsto dal comma 2 bis delt@di5 della L.P. 7/77 e ss.mm., i criteri di assegone
di tali contributi saranno definiti con deliberaazéo della Giunta Provinciale d’intesa con il Conisiglelle
Autonomie Locali.
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1.1 Popolazione

1. Andamento demografico
La Comunita della Val di Cembra & composta dai Comuni di Albiano, Altavalle, Cembra Lisignago, Giovo, Lona-Lases.
Segonzano e Sover ed ha una superficie complessiva di 135,34 km2,
La popolazione residente, al 31.12.2016, & pari a 11.169 abitanti.

Dati demografici 2012 2013 2014 2015 2016
Popolazione residente a fine anno| 11.289 11.322 11.281 11.272 11.169
Maschi 5.667 5.693 5.654 5.644 5.613
Femmine 5.622 5.629 5.627 5.628 5.556
Stranieri 1.015 990 956 902 795
Nati 111 108 112 103 106
Morti 78 99 111 80 109

Andamento della popolazione. Comunita della Valle di Cembra
Fonte: Servizio Statistica PAT

Popolazione residente a fine anno
Comunita Val di Cembra
11.350
11.330 11.322
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Popolazione residente. Comunita Valle di Cembra
Fonte: Elaborazione dati Servizio Statistica PAT

La popolazione straniera in Val di Cembra ha avuto un andamento irregolare nel corso degli anni con un picco
massimo nel 2010 con 1094 stranieri residenti, che sta andando diminuendo. Al 2016 abbiamo 795 stranieri residenti.

Stranieri residenti
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Stranieri residenti
Fonte: Elaborazione dati Servizio Statistica PAT

Di seguito la tabella mostra come la Valle
Cembra sia posizionata al sesto posto per
incidenza % di stranieri sul totale (pari al 8,5%) e
come Lona Lases il Comune con maggior
incidenza, 21,9%.

Comunita di Valle

Comunita Rotaliana-Kénigsberg
Territorio Val d'Adige

Comunita Alto Garda e Ledro
Comunita della Vallagarina
Comunita della Val di Non
Comunita della Valle di Cembra
Comunita della Valle di Sole
Comunita delle Giudicarie

Comunita Alta Valsugana e Bersntol

Comunita della Valle dei Laghi

Comunita territoriale della Valle di Fiemme

Comunita Valsugana e Tesino
Comun General de Fascia
Comunita della Paganella

Magnifica Comunita degli Altipiani Cimbri

Comunita di Primiero

incid. %
stranieri
su tot.

1,9
11,3
10,4
10,1
97
8,5
8,2
8,0

7,3

7,3
6,7
6,7
6,2
6,1
5,0
4,2

Comune della Comunita a
maggior incidenza straniera

Comune incid. %
San Michele all'Adige 14,6
Trento 11,5
Nago-Torbole 12,9
Ala 13,5
Malosco 19,0
Lona-Lases 2459
Monclassico 17,7
Villa Rendena 1751
?g{r;zce, Levico 13
Calavino 15,9
Cavalese 9,5
lvano-Fracena 11,2
Soraga 8,0
Spormaggiore 10,9
Folgaria 5,9
Tonadico 6,6

Graduatoria delle Comunita secondo incidenza % della popolazione straniera sul totale (2015)

Fonte: Rapporto Immigrazione 2015 - Cinformi

di

L'intera popolazione della Comunita Val di Cembra sta subendo un invecchiamento. Lo notiamo dalla piramide
d’eta di sequito illustrata. Cio & esplicitato dalla presenza della “pancia” del grafico nelle classi dai 30 ai 74 anni e dalla
poco numero di abitanti nelle classi inferiori (0-30 anni).

90-94
75-79
60-64
45-49
30-34
15-19

0-4 |
600

Piramide d'eta
01.01.2017

600

B Femmine

@ Maschi

Piramide d’eta 01.01.2017

Fonte: Elaborazione dati Servizio Statistica PAT

L’indice di vecchiaia stima il grado di invecchiamento di una popolazione. Si calcola attraverso il rapporto di composizione
tra la popolazione anziana (65 anni e oltre) e la popolazione piu giovane (0-14 anni). Valori superiori a 100 indicano una
maggiore presenza di soggetti anziani rispetto ai giovanissimi. Per comprendere questo indicatore si pensi che valori
superiori a 100 indicano un’incidenza della popolazione anziana superiore a quella giovane.

Come dimostra il grafico seguente l'indice di vecchiaia della Comunita risulta superiore a 100 a partire dal 1995.
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Indice di vecchiaia
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Indice di vecchiaia
Fonte: Elaborazione dati Servizio Statistica PAT

Anche i tassi di mortalita e natalita illustrati di seguito ci mostrano come 'andamento non sia costante.

Tasso di mortalita
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Tasso di mortalita
Fonte: Elaborazione dati Servizio Statistica PAT
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Tasso di natalita
Fonte: Elaborazione dati Servizio Statistica PAT

2. Situazioni e tendenze socio - economiche

Anche nella Comunita della Valle di Cembra I'evoluzione della famiglia segue quella provinciale. Nel corso degli anni si
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nota un lento aumento del numero delle famiglie. L'evoluzione, o meglio, la trasformazione consiste perd nella loro
composizione.

Famiglie
Comunita Val di Cembra
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Numero famiglie
Fonte: Elaborazione dati Servizio Statistica PAT

La seguente tabella ci mostra il numero medio dei componenti per famiglia.

Nr medio componenti famiglia
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Caratteristiche famiglie
Fonte: Statistica PAT

Se viene ampliata pero la sezione temporale di riferimento, si nota come vi sia stata nel corso degli anni un’inversione tra
la famiglia con monocomponente e le famiglie numerose. Il grafico di seguito ci mostra come, ai censimenti, sia stato
rilevato un importante aumento delle famiglie monocomponenti e come sia diminuito il numero dei matrimoni.

Composizione famiglie ai censimenti
35
30 ~
25 +
20 - = |ncidenza delle famiglie
monocomponente ai censimenti

159 - [ncidenza delle famiglie numerose
10 ai censimenti

5 1

0 -k - - - -

1971 1981 1991 2001 2011

Numero di famiglie con 6 o piti componenti sul numero totale di famiglie ai censimenti per 100
Fonte: Elaborazione dati Servizio Statistica PAT
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Matrimoni e divorzi
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1.2 Territorio

Statweb ci offre un interessante ed efficace mtalgliafica per rappresentare e leggere alcunitelatioriali

basilari, quali:

- I'indice di concentrazione del territorio;

- la densita demografica

- 'incidenza della superficie protetta.
Di seguito li troviamo suddivisi per territorio camale.

Indice di concentrazione del territorio

75

e - 100

98,9 - Comune di Albiano
66,9 - Comunita della Valle di Cembra
72,4 - Provincia di Trento

Numero di residenti nel centro principale del Comune
su residenti nel territorio i censimenti per 100

—
1981 1991 2001 2011
info

Indice di concentrazione del territorio

75

- 100

rd

86,2 - Comune di Altavalle
66,9 - Comunita della Valle di Cembra
72,4 - Provincia di Trento

Numero di residenti nel centro principale del Comune
su residenti nelterriorio ai censimenti per 100

X

1981 1991 2001 2011

Indice di concentrazione del territorio

o

96,3 - Comune di Cembra Lisignago
66,9 - Comunita della Valle di Cembra
72,4 - Provincia di Trento

- 100

Numero di residenti nel centro principale del Comune
su residenti nel territorio i censimenti per 100

1981 1991 2001 201
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info

ALBIANO

Densita demografica

200

L AN

151,7 - Comune di Albiano
83,2 - Comunita della Valle di Cembra
84,9 - Provincia di Trento

Numero di residenti su superficie del territorio in

chilometri quadrati

1981 1991 2001 2011

ALTAVALLE

Densita demografica

200

L

49,0 - Comune di Altavalle
83,2 - Comunita della Valle di Cembra
84,9 - Provincia di Trento

Numero di residenti su superficie del territorio in
chilometri quadrati

1981 1991 2001 201

CEMBRA LISIGNAGO

Densita demografica
400

200
600

.\

97,1 - Comune di Cembra Lisignago

83,2 - Comunita della valle di Cembra
8

4,9 - Provincia di Trento

Numero di residenti su superficie del territorio in

chilometri quadrati
1981 1991 2001 2011

GIOVO

Incidenza della superficie protetta

50
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™~

13,5 - Comune di Albiano
1,4 - Comunita della Valle di Cembra
28,4 - Provincia di Trento

Incidenza della superficie protetta

50

25

75

—
0,6 - Comune di Altavalle

1,4 - Comunita della Valle di Cembra
28,4 - Provincia di Trento

Incidenza della superficie protetta

50

25
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0 - ———
0,2 - Comune di Cembra Lisignago

1,4 - Comunita della Vvalle di Cembra
28,4 - Provincia di Trento
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Indice di concentrazione del territorio Densita demografica

50 400

75 200

N

32,0 - Comune di Giovo
66,9 - Comunita della Valle di Cembra
72,4 - Provincia di Trento

600

LN

119,2 - Comune di Giovo
83,2 - Comunita della Valle di Cembra
84,9 - Provincia di Trento

Numero di residenti nel centro principale del Comune Numero di residenti su superficie del territorio in

'su residenti nel territorio ai censimenti per 100 chilometri quadrati
1981 1991 2001 2011 1981 1991 2001 201

LONA-LASES

Indice di concentrazione del territorio Densita demografica
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61,5 - Comune di Lona-Lases
66,9 - Comunita della Valle di Cembra
72,4 - Provincia di Trento

76,1 - Comune di Lona-Lases
83,2 - Comunita della Valle di Cembra
84,9 - Provincia di Trento

Numero di residenti nel centro principale del Comune
su residenti nel territorio ai censimenti per 100
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Numero di residenti su superficie del territorio in
chilometri quadrati

SEGONZANO

Indice di concentrazione del territorio Densita demografica
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74,0 - Comune di Segonzano
83,2 - Comunita della Valle di Cembra
84,9 - Provincia di Trento

50,5 - Comune di Segonzano
66,9 - Comunita della Valle di Cembra
72,4 - Provincia di Trento

Numero di residenti nel centro principale del Comune Numero di residenti su superficie del territorio in

su residenti nel territorio ai censimenti per 100 chilometri quadrati
1981 1991 2001 201 1581 1991 2001 2011
info

SOVER

Indice di concentrazione del territorio Densita demografica

75 200

N . [

30,6 - Comune di Sover 59,7 - Comune di Sover
66,9 - Comunita della Valle di Cembra 83,2 - Comunita della Valle di Cembra
72,4 - Provincia di Trento 84,9 - Provincia di Trento

Numero di residenti nel centro principale del Comune Numero di residenti su superficie del territorio in

su residenti nel territorio ai censimenti per 100 chilometri quadrati
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Incidenza della superficie protetta
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1,4 - Comunita della Valle di Cembra
28,4 - Provincia di Trento
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2,2 - Comune di Lona-Lases
1,4 - Comunita della Valle di Cembra
28,4 - Provincia di Trento
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28,4 - Provincia di Trento
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28,4 - Provincia di Trento



1.3 Occupazione ed economia insediata
Gli indici di seguito riportati ci mostrano come I'occupazione impatti sulla societa della Comunita.

L'indice di struttura rileva il grado di invecchiamento della popolazione attiva: tanto piu basso € l'indice tanto piu giovane &
la popolazione in eta lavorativa.

In una popolazione attiva stazionaria o crescente il valore € inferiore a 100, mentre in una popolazione attiva
tendenzialmente e fortemente decrescente il rapporto supera 100.

Indice di struttura
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Indice di struttura
Fonte: Elaborazione dati Servizio Statistica PAT

L’indice di dipendenza determina il rapporto tra individui dipendenti e indipendenti in una popolazione.

Valori superiori a 50 indicano una situazione di squilibrio generazionale dovuta allincremento della numerosita delle classi
di eta anziane, come effetto del fenomeno dell'invecchiamento della popolazione residente. Il superamento della soglia
del 50 sta a significare che la popolazione in eta attiva, oltre a dover fare fronte alle proprie esigenze, ha teoricamente a
carico anche una quota importante di popolazione in eta non attiva.

Indice di dipendenza
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Indice di dipendenza
Fonte: Elaborazione dati Servizio Statistica PAT

L'indice di ricambio calcola invece la quantita di popolazione giovane in grado di bilanciare la quota di popolazione
prossima all'uscita dall'eta lavorativa. Questo indicatore € da considerarsi positivo quanto piu il suo valore € inferiore ad
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100. Anche in questo caso per la Comunita risulta essere superiore a 100 a partire dai primi anni ‘90, salvo poi diminuire
sotto il 100 nei primi anni 2000.

Indice di ricambio
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Indice di ricambio
Fonte: Elaborazione dati Servizio Statistica PAT

Di seguito si riporta un estratto dell’allegato B della delibera assembleare n. 11 del 23 giugno 2011 “Atto di
indirizzo per la costruzione del Piano Territoriale della Comunita della Valle di Cembra"

Territorio 5 — Cembra
Comuni:
Albiano, Cembra, Faver, Giovo, Grauno, Grumes, Lisignago, Lona-Lases, Segonzano, Sover, Valda.

Il territorio della Valle di Cembra corrisponde alla parte del Comprensorio C5 relativa al basso corso del
fiume Avisio. La dimensione demografica complessiva del territorio € ridotta, ma appare forte l'identita locale,
nonostante le grandi trasformazioni economiche e sociali recenti. Le attivita economiche caratterizzano le
diverse parti del territorio in modo specifico: si va dalla fascia terrazzata della sponda destra della valle,
caratterizzata da colture viticole di pregio, alla zona del porfido in sinistra Avisio, alle zone piu elevate che
hanno perso una specifica vocazione per diventare, negli anni piu recenti, aree di residenza e di
pendolarismo verso la parte bassa della valle.

Dati generali

La popolazione residente nella valle di Cembra al 2001 e di 10.765 unita, pari al 2,3% di quella

provinciale. Rispetto al dato del 1951 la popolazione é in calo di 850 unita, corrispondente a una percentuale
di circa il 7%.

A livello di dimensione demografica solo Giovo, comune peraltro costituto da un insieme di frazioni, supera i
2.000 abitanti.

Anno 1951 1961 1971 1981 1991 2001
Tot Territorio 5 100,00 97,60 92,71 88,29 88,37 92,62

Gli addetti delle unita locali sono complessivamente 2.952, di cui 1.075 ad Albiano. | settori principali sono la
manifattura ed i servizi, ma le caratteristiche peculiari della valle sono costituite dall'alto numero di addetti del
settore estrattivo (761), concentrati nei comuni di Albiano e Lona-Lases, e da un settore alberghiero
praticamente assente.

Il settore di massima specializzazione e quello settore minerario, in particolare legato all'estrazione del
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porfido, che solo in questo territorio assume valori significativi anche in senso assoluto. Si tratta pero di un
fenomeno estremamente concentrato; nel settore operano 22 imprese ad Albiano e 8 a Lona-Lases, su un
totale di 34.

Nel settore del turismo la valle di Cembra non presenta grandezze paragonabili ad altri ambiti turistici della
provincia (155.207 presenze annuali totali). Tuttavia si riscontra una specializzazione nell'ambito del turismo
rurale che sfrutta la particolare vocazione vitivinicola del contesto territoriale e si basa su una serie di piccole
strutture a conduzione familiare. La presenza di seconde case € irrilevante.

| parametri che rapportano la consistenza del patrimonio abitativo alla popolazione residente mostrano per la
generalita dei casi valori piuttosto bassi, che indicano un verosimile pieno utilizzo del patrimonio esistente
per le esigenze della popolazione residente.

Punti di forza e opportunita del territorio

Il territorio presenta situazioni differenziate, ponendo in stretta relazione ambiti disagiati con centri
relativamente forti, in particolare per la presenza di attivitd economiche significative (estrazione del porfido in
sponda sinistra nella parte bassa della valle).

Nel corso degli ultimi anni si & formato un sistema strettamente connesso all'area urbana di Trento, con il
recupero delle funzioni abitative dei comuni minori.

La valorizzazione delle specificitd agricole e ambientali sostiene flussi ancora modesti di turismo che
possono contribuire peraltro al rafforzamento dell'immagine della valle e delle produzioni locali. | vigneti
terrazzati devono essere, al proposito, fattore qualificante del prodotto vitivinicolo, compensando i maggiori
oneri colturali.

La previsione del parco fluviale, lungo il fondovalle dell'Avisio, pud assumere un ruolo non solo naturalistico-
ricreativo, con ricadute sui settori del turismo e dell'agricoltura della zona.

Punti di debolezza

| piccoli comuni dell'alta valle hanno perso nel corso degli ultimi decenni le funzioni agricole tradizionali e
soprattutto quote importanti di popolazione. Il riutilizzo a fini abitativi degli edifici abbandonati o sottoutilizzati
deve avvenire entro un disegno di riassetto integrato delle funzioni urbane.

L'escavazione del porfido rappresenta inevitabilmente un fattore di grande impatto ambientale. Va perseguita
la qualificazione delle modalita estrattive e in particolare la valorizzazione del prodotto, integrando funzioni di
semplice escavazione con attivita di lavorazione e di promozione, come peraltro posto tra gli obiettivi del
distretto del porfido.

Strategie vocazionali

Le specifiche condizioni della valle di Cembra suggeriscono di porre particolare attenzione e di dare specifico
impulso alle strategie vocazionali orientate a:

- promuovere, nella prosecuzione dellattivita mineraria, l'attenzione all'equilibrio fra produzione e
ambiente, prevedendo azioni compensative e/o di ripristino delle cave dismesse;

sostenere lo sviluppo della viticoltura di pregio integrandola con le attivita produttive, turistiche e
prevedendo strutture ricettive in stretta sinergia con tale attivita,;

- perseguire una equilibrata ed efficiente distribuzione dei poli per servizi e attrezzature.

La tabella di seguito ci mostra il numero di imprese della Comunita divise per categorie, suddivise per classificazione
ATECO 2007.

Settore 2013 2014 2015
A Agricoltura, silvicoltura pesca 432 425 429
B Estrazione di minerali da cave e miniere 38 38 34
C Attivita manifatturiere 141 128 128
D Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condiz... 0 1 1
E Fornitura di acqua; reti fognarie, attivita di gestione d... 1 1 1
F Costruzioni 253 252 246
G Commergllj)t.aflll ingrosso e al dettaglio; riparazione di 132 127 129
H Trasporto e magazzinaggio 20 21 19
I Attivita dei servizi di alloggio e di ristorazione 45 45 43
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J Servizi di informazione e comunicazione

K Attivita finanziarie e assicurative

L Attivita immobiliari

M Attivita professionali, scientifiche e tecniche

N Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle
imp...

P Istruzione

Q Sanita e assistenza sociale

S Altre attivita di servizi

X Imprese non classificate

totale

10
10
22
11

21
18

1.169

11
11
22
14

22
15
1.148

12
12
22
15

22
17
1.146

Tabella 18: Imprese della Comunita suddivise per settore
Fonte: Camera di Commercio, industria, artigianato e agricoltura di Trento

Di seguito il grafico relativo al tasso di occupazione su popolazione residente, numero di occupati su popolazione

residente dai 15 anni e oltre ai censimenti per 100.
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Grafico 11: tasso di occupazione su popolazione residente
Fonte: ISPAT

Agricoltura:

Il censimento dell’agricoltura del 2010 ha rilevato che, nel territorio della Comunita della Valle di Cembra, sono presenti

875 aziende agricole.

II grafico di seguito indica I'evoluzione delle aziende agricole presenti nella Comunita.
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Grafico : Aziende agricole presenti in Comunita ai censimenti
Fonte : Servizio Statistica PAT. Disponibile in IET

La superficie aziendale totale & data dalla somma tra la superficie aziendale agricola e la superficie aziendale boschiva,
con l'aggiunta di altre superfici non rientranti tra quelle agricole e boschive.

superficie agricola utilizzata ai superficie agricola non
ANNO ; . . - . . . .
censimenti (ettari) utilizzata ai censimenti (ettari)
1982 1288,48 9677,68
1990 1655,5 10092,91
2000 1361,23 9646,37
2010 1217,93 4230,78

Tabella 20: Superficie agricola utilizzata e non utilizzata
Fonte : Servizio Statistica PAT

La tabella e il grafico posti di seguito mostrano il numero delle imprese iscritte all’Archivio provinciale delle imprese
agricole (APIA).

Numero di imprese agricole iscritte
Anno EEAPIA
2010 341
2011 335
2012 324
2013 306

Tabella 21: Imprese agricole
Fonte : Servizio Statistica PAT
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INDUSTRIA, COMMERCIO E SERVIZI

IMPRESE RESIDENTI E ADDETTI PER SETTORE DI ATTIVITA ECONOMICA (2010)

Comunita di Industsrl?e[[rsosenso Costruzioni Commercio e alberghi Altri servizi Totale

Valle - . . . -
Imprese Addetti | Imprese | Addetti | Imprese Addetti Imprese | Addetti | Imprese | Addetti

Comunita della 177|  1.203 230 711 155 451 202 334 764|  2.699

Valle di Cembra

Provincia 3.610| 35.186 7.009| 23.519| 12.905 53.822| 17.550| 58.281| 41.074| 170.809

Fonte: ISTAT - PAT, Servizio Statistica
* Archivio Statistico delle Imprese Attive

Percentuale su totale imprese e totale addetti

Comunita di Industsrlfe[[rt]osenso Costruzioni Commercio e alberghi Altri servizi
valle Imprese Addetti | Imprese | Addetti | Imprese Addetti Imprese | Addetti
Comunita della 23%|  45%|  30%| 26%|  20% 17%]|  26%|  12%
Valle di Cembra
Provincia 9% 21% 17% 14% 31% 32% 43% 34%
AZIENDE ARTIGIANE PER SETTORE DI ATTIVITA (2011)
. Estrazione | .. . . Commercio Servizi di o Attivita
x g Agricoltura, . .~ | Manifatturiero e . Servizi di : .
Comunita di o minerali . N . Trasporto e alloggioe |. . professionali
silvicoltura e fornitura | Costruzioni | riparazione . . 2 informazione e e
Valle dacave e : magazzinaggio di o scientifiche
pesca -° acqua di . . comunicazione .
miniere L ristorazione e tecniche
autoveicoli
Comunita della
Valle di Cembra 4 11 117 219 14 19 2 2 3
Provincia 210 29 2.942 6.214 633 897 232 220 270
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Noleggio,
agenzie
di Attivita Servizi
Comunita viaggio, artistiche, alla Altre
: AR X . . Totale
di Valle servizidi | sportive, di | persona e |imprese
supporto | intrattenimento | riparazioni
alle
imprese
Comunita
della Valle 3 - 22 - 416
di Cembra
Provincia 313 75 1.557 12 13.604
AZIENDE ARTIGIANE PER CLASSE DIMENSIONALE (2011)
Comunita di . |da3ab5 |da6a9 |dal0
Valle laddetto |2addetli| qyetti |addetti  |addetti | 'OW®

Comunita della
valle di Cembra 219 66 72 39 20 416

Provincia 7.081 2.371 2.569 1.004 579 13.604

Fonte: Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Trento

Suddivisione percentuale per addetti

Comunita di .|da3ab5 |da6a9 |dal0
Valle 1addetto | 2addetti| 10w |addetti | addeti

Comunita della

) ) 0 0 0
Valle di Cembra 52,64% | 1587% | 17,31% 9,38% 4,81%

Provincia 52,05% | 17,43% | 18,88% 7,38% 4,26%
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CONSISTENZA DELLA RETE DISTRIBUTIVA:
LOCALIZZAZIONI RELATIVE AL COMMERCIO ALL'INGROSSO, PER SETTORE MERCEOLOGICO (2011)

LOCALIZZAZIONI RELATIVE AL COMMERCIO AL DETTAGLIO, PER SETTORE MERCEOLOGICO (2011)

Ingrosso | Ingrosso Ingrosso
Comunita di prodotti | prodotti prodot Intermediari | Totale
Valle o . .| non
agricoli alimentari | _ .
alimentari
Comunita della
Valle di Cembra 0 1 31 16 48
Provincia 64 369 1.666 1.797| 3.896
Fonte: Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di
Trento
CONSISTENZA DELLA RETE DISTRIBUTIVA:
Specializzato
Comunita di Non Non Totale
Valle Alimentare | _. Ambulante | Riparazioni | specializzato
alimentare
Comunita della
Valle di Cembra 13 4l / 1 21 89
Provincia 1.022 4.234 592 371 1.178| 7.397

Fonte: Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Trento

CONSISTENZA DELLA RETE DISTRIBUTIVA: LOCALIZZAZIONI

RELATIVE A PUBBLICI ESERCIZI PER TIPO (2011)

. . Campeggi . .
a s R|.storant| Alberghi | Rifugi di e aree Mense . . | Colonie, | Affittacamere, Altri esercizi
Comunita di pizzerie, e Villaggi - complementari,
Bar . con/senza | montagne | attrezzate . 2901 case case per | Agriturismo . Totale
Valle gelateriee | . . forniture | turistici . compresi
...~ | ristorante | e ostelli per . per ferie vacanze .
pasticcierie pasti residence
roulottes
Comunita della
valle di Cembra 26 22 10 1 0 0 0 1 1 3 0 64
Provincia 2.111 1.809 1.797 201 80 48 2 3 327 32 3| 6.413

Fonte: Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Trento
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2. ANALISI STRATEGICA - CONDIZIONI INTERNE

In questa sezione sono esposte le condizioni interne dell’ente, sulla base delle quali fondare il processo conoscitivo

di analisi generale di contesto che conduce all'individuazione degli indirizzi strategici.

Strumenti di pianificazione Numero | Data

Proposta di Documento preliminare al PianDelibera Assemblea Comunita n. §27/05/201
territoriale della Comunita

Piano stralcio politica insediamenti Delibera Assemblea Comunita n. 27/05/201.
commerciali del PTC

ACCORDI DI PROGRAMMA E ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA

Tipologia

PATTO TERRITORIALE - PROTOCOLLO D’'INTESA PROGETTCHER L'AVISIO

ACCODO DI PROGRAMMA — RETE DI RISERVE ALTA VALLBDI CEMBRA AVISIO

NI

ACCORDO DI PROGRAMMA — FONDO STRATOGICO TERRITORIE — SECONDA
CLASSE DI AZIONI

ELEMENTI DI ORGANIZZAZIONE
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STATUTO: lo Statuto della Comunita della Valle dé¢rGbra € stato approvato con deliberaziomni n.

2 di data 25 febbraio 2010 da parte di tutti i GginsComunali dei Comuni di Albiano, Cembi
Faver, Grauno, Grumes, Giovo, Lisignago, Lona LaSegonzano, Sover e Valda.
REGOLAMENTO per il funzionamento delllAssemblea, pagvato con deliberazior
delllAssemblea Comunita n. 5 d.d. 25.02.2010;

Regolamento organico del personale dipendentepagiar con deliberazione dellAssemblea d
Comunita n. 21 d.d. 20.09.2011;

Regolamento per le procedure di assunzione delopales, approvato con deliberazig
dell'’Assemblea della Comunita n. 22 d.d. 20.09.2011

Regolamento per la concessione di finanziamengéinefici economici ad enti pubblici, associazi
e privati, approvato con deliberazione dell'Asseraliella Comunita n. 12 d.d. 14.07.2010;
Regolamento di contabilita, approvato con delibieraz dell'’Assemblea della Comunita n. 25
30.11.2011;

Regolamento Commissione della Borsa di studio dédliée di Cembra approvato con deliberazi
del Consiglio della Comunita del 16 novembre 2016;

Regolamento per la disciplina del sistema dei otintnterni approvato con deliberazione
Consiglio della Comunita n. 8 del 6 marzo 2017;

Regolamento di gestione del servizio di nido d'imfia intercomunale della Valle di Cemk
approvato con deliberazione del Consiglio della Goitd n. 23 del 28 novembre 2017,

au

e

ella

ne
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bne
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2.1 Le linee del programma di mandato 2015-2020

Aggiornamento 2018

consolidare il contesto territoriale entro cuigligpano le realta economiche.

La Comunita di Valle investe in progetti pilotardiglioramento della mobilita interna alla Valle.cbstante sviluppo
del settore, proponendo nuove forme di collegamérmtde due sponde significa rafforzare la coesiteretoriale
all'insegna della sostenibilita.

La Valle di Cembra si basa su alcuni pilastri ecoiwdfondamentali che sono I'agricoltura, la fikelegata al porfido e
al settore artigianale e quello legato all’ambientglo sviluppo turistico.

Tali settori non possono essere pensati come coimeati stagni ma si puo invece sviluppare una iEyazione che
integri le diverse attivitd, ne valorizzi le peeulta, rafforzi I'identita della Valle anche allesno quale fattore di
marketing e promozione delle attivita e del teriito

Di fronte ad una modificazione di un mercato ticstsempre piu attento agli elementi di sosten#ié di identita
territoriale la Valle di Cembra ha grandi risoree@ra inespresse che possono essere messe in campo.

Le competenze poste a capo della Comunita Tealggrisono continuo oggetto di modifica, siamo sento e
riferimento tra la gestione comunale e provincidie.tema di bilancio, assieme alla conferenza dedaxi,
fondamentale ¢ il nostro ruolo per la destinazideleFondo Strategico Territoriale per la Valle dindbra abbiamo gia
deciso la destinazione di 2.000.000,00 con ricasuitaomuni aderenti alla Comunita. Ben diversa @dstinazione che
avra la seconda parte del Fondo Strategico Teai#odedicata a opere prettamente strategichee#ldidi sinergia
sovra comunale, sara il primo esempio di diretiowugimento da parte della popolazione che arbi#raente e senza
interferenze politiche. Per la seconda classe ihingzrelativa ai “Progetti di Sviluppo Locale” girevede che il
Presidente della Comunita avvalendosi del supptetdervizio Autonomie Locali della Provincia elaubase di uno
schema di analisi proposto, € stato avviato unldatexnico di percorso partenariale fra i soggettiuzionali aperto
alle parti portatrici di interessi o di conoscemevanti sui temi della programmazione, al finedeéffinire uno schema
di Accordo di Programma. Le procedure di cui sgqmao state tutte concluse, € attualmente in cardionha digitale
dell’Accordo pubblicato sul B.U.R. a Gennaio 2018.*

E importante sottolineare come la nostra comunita eénte che funziona bene, grazie all'organizzezie alle ottime
professionalita, ed € sempre riuscita a dare rispoencrete alle richieste provenienti dal teridoil principio e le
intenzioni della nostra provincia procedono nelleezione del ri-orientamento degli assetti di spesacando di
intervenire sulla spesa corrente liberando riseeseo gli investimenti. Il processo di sviluppoldehfrastrutture degli
enti deve essere rivisto in un'ottica di raziorezone con l'obiettivo di evitare sovrapposiziegiificando gli effettivi
bisogni. I meccanismi di finanza locale oggi somopiiontati in una logica sovra comunale stimolanéo
amministrazioni a collaborare tra loro nell'amigdtdle Comunita. Le Comunita sono quindi i sogggtg individuano e
finanziano le opere ritenute strategiche secondwipi di selettivita degli investimenti, individndo opere strategiche
che contribuiscano al benessere dei nostri abi@@ccrescano l'attrattiva del territorio. Saraeoliodo necessario
verificare la sostenibilita finanziaria degli inti@senti considerando non solo le spese di realisn@&zma anche quelle
gestionali.

URBANISTICA PIANO TERRITORIALE:

Con la L.P. 16/2006, n. 3, € stata ridefinita ldepta amministrativa a livello locale, attraver§stituzione delle

“Comunita”, in sostituzione dei Comprensori, e adeze sono state destinate una serie di compdteat@azione del
principio di sussidiarieta alla PAT e ai comuni dorme piu efficienti di esercizio associato déilazioni.

Prosegue l'elaborazione del Piano stralcio di ni@biber dare risposta ai bisogni dei residenti e patenziare

I'attrattivita del nostro territorio a chi ci visit anche in ottemperanza a quanto invocato dafjgelairbanistica
provinciale. Il piano territoriale di comunita éotcasione per valutare le strategie di uno sviluppstenibile e
responsabile del proprio territorio. Stiamo danttaszione al “progetto Avisio” grazie alla sinergipartecipazione e
coordinamento da parte della Provincia e dei Coniot@ressati dall'indennizzo per il danno ambientaker lo

sfruttamento dell'invaso di Stramentizzo. Il Prdageter I'Avisio ha l'obiettivo di favorire la prormone economica e lo
sviluppo sostenibile dei territori e delle popotaziresidenti lungo la valle dell'Avisio e dei swdfluenti, nel rispetto
dei seguenti criteri di riferimento:

a. promuovere il coinvolgimento delle comunita looalla gestione responsabile e partecipata dginpterritori per lo

sviluppo sostenibile degli stessi e la loro quediione ambientale;

b. favorire una visione di sistema ricercandodmazione e la cooperazione territoriale e amblietta i territori posti

a monte ed a valle della diga di Stramentizzo;
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c. valorizzare I'ambito del torrente e dei sudiugfti quale risorsa del territorio;

d. promuovere investimenti di carattere strategienlo sviluppo sostenibile per i territori cointipln coerenza con la
programmazione provinciale;

e. promuovere e sostenere le reti delle riservantbBeessano i territori oggetto del protocollmtisa. Lo strumento di
pianificazione avra I'obiettivo di individuare ldevdi viabilita e mobilita di valenza sovra comumapotenziando i
collegamenti trasversali e proponendo politiche ofmentivano soluzioni di mobilita alternativa gudl progetto
CicloAwvia in fase di ulteriore sviluppo. Ci si entdde avvalere per la tutela del paesaggio del @alieuna apposita
commissione che avra lo scopo di individuare lecaagricole di pregio, vista l'importanza del mamtegnto e
valorizzazione dei terrazzamenti che identificam&&l di Cembra a livello mondiale (progetto Teadd andscapes).
Verranno riproposti i fondi a sostegno della valpazione dei muretti a secco.

LAVORI PUBBLICI:

La Comunita di Valle & capofila per la gestionel’detjuedotto della Val di Cembra. Sara importantespguire la
ristrutturazione e potenziamento degli impiantieledtubature allo scopo di garantire una buonditqudell’acqua in
Valle anche visti i cambiamenti climatici e la areste necessita di salvaguardare una risorsa peen@ scarsa.
Notevoli progressi sono stati compiuti nel corsb 2[&7, risolti problemi di dispersioni e disseivilt controllo del
sistema di erogazione e rifornimento andra gammiivestendo in sistemi di telecontrollo delle gsthzioni e delle
vasche di accumulo. e stata installata una cem&rali pompaggio che genera energia elettrica leuate servono a
finanziare spese correnti della Comunita saraniloppati progetti sovracomunali dalla grande ridadsulla Comunita
valligiana a scopo socio-culturale.

SANITA' E SOCIALE: La Comunita Territoriale pud dfie 'opportunita di proposizione e risoluzionei desogni

degli abitanti della Comunita della Valle di Cembra

In data 2 aprile 2012 I'Assemblea della Comunitadaparovato il Piano Sociale 2012 - 2013 redatttadbhse del
documento proposto dal tavolo territoriale, formd#o rappresentanti dei Comuni, del distretto seajtaei servizi

educativi e scolastici, delle parti sociali e dawhe designati da organizzazioni del terzo settperanti nel territorio
della Comunita . Nel corso del 2017 i membri ded designato tavolo sono stati chiamati a ridefinibgsogni della
Valle di Cembra. La restituzione delle proposizientdelle analisi sara strumentale a progettareolighe sociali

future. Prosegue con successo l'innovativo progaitiaccoglienza di “Canonic’Aperta” progetto chevede partecipi
con Valle Aperta e APSS di un progetto capace sfiamdere al latente bisogno di strutture che emmganvizi

semiresidenziali e residenziali in favore di soggein disabilita psico-fisica e si indica tra @i individuate per dar
risposta ai bisogni “di valutare la necessita dedlalizzazione di strutture residenziali e semitessziali nel territorio
della comunita e, in caso positivo, attivare unfeuale collaborazione con soggetti accreditati”

DISTRETTO FAMIGLIA: la Comunita della Val di Cembrassieme alla quasi totalita dei Comuni territoried
aderito nel corso del 2016 al progetto Distrettmigia e grazie al vaglio della Giunta provinciedicentemente siamo
divenuti il 18esimo Distretto. Una nuova rete, nei@ossibilita di sviluppo socio economico per cdidsoe I'impegno
ed sostegno del valore famiglia

In una valle che dal 1974 al 2014 ha perso il 3¥tadoopolazione e la decrescita, vista la crispamticolare del
lapideo, continua. L'intento sara quello di operarkvello di Valle secondo un modello in retemaiando i diversi
protagonisti a orientare e riorientare i propri gotti e/o servizi sul benessere delle famiglie.d8vra lavorare
trasversalmente sulle politiche del benesseretigwi sociali, educative, sportive, giovanili, féiani, turistiche. La
Comunita territoriale si impegna a stimolare Ratiéi del Distretto Famiglia con il piano socio-a$snziale, il piani
giovani e il piano di marketing territoriale delomunita, condividendo il progetto strategico imagk di benessere,
raccordando l'azione degli attori economici e dodiaValle. Si vuole rafforzare il rapporto fra folitiche familiari e
quelle di sviluppo economico, evidenziando chedligiphe familiari sono investimenti sociali strgtei, che creano una
rete di servizi tra le diverse realta presentitsrritorio.

ISTRUZIONE, CULTURA e SPORT: L'istruzione rappretsenn asse strategico delle politiche volte al bsere e al
progresso sociale. La Comunita delle Valle di Cemiiconosce il valore inestimabile del mondo delowmtariato,
immenso patrimonio reso gratuitamente grazie al@egpsita, e capace di catalizzare ogni fascidade ali colmare i
bisogni dalla culla all’anzianitd. La famiglia irugsto anni viene valorizzata quale fulcro di ogmiviéa, grazie al
progetto family audit avallato dalla quasi totalitégli enti pubblici valligiani. La stessa politiceel turismo strizza
I'occhio al valore della famiglia. Garantiremo dtiti Comuni della Valle di Cembra la piu ampia fe&ipazione nelle
scelte sovra comunali, la Comunita avra semprél giompito di saper far sintesi e portare ad ottirare in termini di
efficacia gli interessi della valle, viste le delie sfide che nei prossimi anni ci attendono. ltaudi intenti puo elevare
la qualita dell'offerta culturale, dell'istruzioreedella educazione allo sport della Valle di Cembra

Dal 2018, la gestione degli asili nido della ValleCembra sara unica. Gli asili nido di Albiano,n@l@a e Giovo
attualmente sono affidati a tre cooperative divefsaificazione del servizio garantira una geséamogenea sia per
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quanto riguarda la qualita dell'offerta, sia de#eiffe e le graduatorie per I'accesso. Da settendf¥18la gestione delle
graduatorie sara in capo alla Comunita. Si puniia staggiore elasticita per le graduatorie per &fdde al meglio le
esigenze delle famiglie cembrane e garantire maggiopertura dei posti disponibili all’ente gestofdfidare alla
Comunita gli asili nido significhera attuare dedleonomie di scala rispetto al costo interno diigastper il personale
impiegato.

Maggiore sinergia e continuita dei progetti relag¥’istruzione verra sancito da apposita convenei che verra
proposta a tutti i comuni della Valle di Cembra [gepartecipazione e sostegno, assieme alle casselocali, della
“Borsa di Studio Valle di Cembra”, tale progettartire dal 2017 viene gestito, in seno alla Cotdudella Valle di
Cembra, sia per la parte burocratica sia per le grerativa tramite apposita Commissione Borsatutilio.

Oltre al finanziamento delle associazioni locali pettivita ordinaria, trovera spazio un bando ptart up che scelgano
di stabilire la sede in Valle di Cembra, crediarhe d nostro territorio grazie a piccole ma tanijidzioni di sostegno,
possa veder fiorire realta economico produttive gfahde impatto sociale, sulle giovani generaziaffinché queste
sappiano riconoscere il valore della nostra Valleziché volgere solo lo sguardo magari oltre cenfimel prato del
vicino”. Coerentemente a tale proposito viene gémsostegno alle politiche giovanili, il POG 20p8nta il mirino
sulle “tradizioni di ieri e tradizioni che possoessere create dai giovani protagonisti della nd&iiee oggi e domani”.
La Comunita della Valle di Cembra sara protagonditaina pubblicazione realizzata entro il 2018, estichata a
rappresentarci alle nostri genti e a chi si affaaia nostro Valle per conoscerla. Il testo ddfrima presentazione
dell’'evoluzione della Comunita a partire dal Conm@@rio con Trento sino alla Comunita autonoma. dntipolare
verranno toccati argomenti quali la geografia @md ci caratterizza, la storia, i comuni passapii€lli odierni scaturiti
dalle fusioni, le risorse, I'economia, I'arte eddlclore e naturalmente il volontariato. Si & soeli

*Con riguardo alla prima classe di azioni. la Coefea dei Sindaci ha elaborato una proposta danwdla
destinazione delle risorse conferite dai comuniilpgiano strategico di valle, che ha ricevutoargre positivo da parte
del Consiglio della Comunita con deliberazione B.del 27 ottobre 2016, come previsto dal comma Bquies
dell’articolo 9 della L.P. 3/2006, come intrododttalla L.P. 21/2015.

Complessivamente, le risorse rese disponibili dam@ni del territorio ammontano ad € 2.202.652,3di=cui €
2.011.997,36.= verranno utilizzate per intervemtamziabili sul Fondo Strategico Territoriale prirokasse di azioni
(Adeguamento della qualita/quantita dei servizijJaerimanenza pari ad € 190.654,95.= confluira nehtp 2.b)
dell'Allegato alla citata deliberazione della Giargrovinciale “Seconda classe di azioni: progetsviluppo locale”.

L'intesa sul Fondo Strategico Territoriale di riégnza comunale prevede il finanziamento dei segidstiventi:

n. [Comune Intervento Importo riservato Euro
1 [Albiano Allestimento completo della strutty400.000,00

ricettiva denominata “Borgo antico” s

in Albiano

Riqualificazione delle pertinen] 800.000,00
dell’edificio scolastico

2 |Altavalle Rifacimento dei sottoservizi e de460.000,00
pavimentazione in porfido nel cen
storico dell’abitato di Faver

3 |Cembra Lisignago Lavori di sistemazione del pokrolasticq60.895,08
in C.C. di Cembra

Realizzazione 1° stralcio strada di accg53.929,89
alle aree soggette a lottizzazione
realizzazione parcheggi pubblici in \
Salina in C.C. di Lisighago

Manutenzione straordinaria per |31.762,06
sostituzione della tubaziong
dellacquedotto che collega i serba
dell’'acquedotto di Lisignago su p.f. 15
in C.C. di Lisignago alla re
acquedottistica comunale

4 |Giovo Completamento del marciapiede di Ve 165.410,33
5 |Lona Lases Interventi sull'impiantodi illuminaziong 40.000,00
pubblica
TOTALE 2.011.997,36
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Per la seconda classe di azioni, relativa ai “Rtbgde Sviluppo Locale” si prevede che il Presidekella Comunita
avvalendosi del supporto del Servizio Autonomiedlodella Provincia e sulla base di uno schemandiisi proposto,

awvii un tavolo tecnico di percorso partenariake ifrsoggetti istituzionali aperto alle parti porigtdi interessi o di

conoscenze rilevanti sui temi della programmaziahdine di definire uno schema di Accordo di Paygma. Poi lo

schema di Accordo va approvato da tutti gli Enttg@apanti, infine lo stesso va sottoscritto digitante ed acquisisce
efficacia con la pubblicazione sul B.U.R.

Le procedure di cui sopra sono state tutte conclésatualmente in corso la firma digitale dell’Acdo che verra
pubblicato sul B.U.R. in Gennaio 2018.

Nel 2018-2020 si dara quindi attuazione all’accof@@nziando le opere dallo stesso previste, ohe & seguenti:

COMUNE su IMPORTO RISORSE FOND( ALTRE
cui insiste INTERVENTO COMPLESSIVO |STRATEGICO RISORSE
l'opera DELL'OPERA QUOTAAeB

COMUNI .

VARI Adeguamento acquedotto di valle € 2.000.000 € 12903/ € 92.707

COMUNI CONTRIBUTO Collegamentp
della Valle di Cembra caor€ 300.000 € 300.000

VARI : _ - an

I’Altopiano di Piné

GIOVO CONTRIBUTO Pista di atletica |€ 125.000 € 125.000
CEMBRA CONTRIBUTO Arredo Teatro di
LISIGNAGO Cembra € 80.000 € 80.000
QUOTA
COMUNI COMPARTECIPAZIONE — L4€ 200.000 € 200.000
VARI ] . . .
ciclabile Cicloavvia —
TOTALE € 2.705.000 €2.612.293 €92.707
RISORSE DEL FONDO STRATEGICO ASSEGNATE €2.421.638

risorse provenienti dalla quota A del fondo stradegmesse

sorse . . A 190.655
disposizione dai comuni

All'interno di questa Missione e Programma sonovigte gli interventi contributi della Comunita p&ollegamento
della Valle di Cembra con I'Altopiano di Pine”, ‘$%a di atletica” e “Arredo Teatro di Cembra”

La spesa per l'intervento di adeguamento dell’adqtte di valle e stata inserita alla Missione 9ili@wo sostenibile e
tutela del territorio e dell’ambiente” Programma&Servizio idrico integrato”, mentre la progettazéodella ciclabile
stata prevista alla Missione 10 Programma 5 “Vitbéd infrastrutture stradali”.

Il contributo che sara assegnato al Comune di Giavdestinazione vincolata per la realizzazionigesta di atletica
di proprieta del Comune ma realizzata e gestitéiAdalociazione Atletica Valle di Cembra con sedeCambra
Lisignago.

Analogamente il contributo che sara assegnato aluBe di Cembra Lisignago ha destinazione vincglatd’'acquisto
dell’arredo del teatro ubicato nella frazione dintea, di proprieta della Parrocchia S. Maria AsauhitCembra ma in
comodato d’'uso gratuito di durata ventennale al @mndi Cembra Lisignago. L'utilizzo a favore dittitComuni
della valle sara regolato da successiva appositaeczione tra il Comune di Cembra Lisignago e lanGoita della
Valle di Cembra in rappresentanza dei Comuni
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2.2 Indirizzi e obiettivi degli organismi partecipati

INDIRIZZI GENERALI SUL RUOLO DELLE SOCIETA PARTECIP ATE

I comma 3 dell’art. 8 della L.p. 27 dicembre 2010,27 dispone che la Giunta provinciale, d’'inteea il Consiglio

delle Autonomie locali , definisca alcune azionicdintenimento della spesa che devono essere attaat@omuni e

dalle Comunita, tra le quali, quelle indicate aditiera e), vale a dire “la previsione che gli dotali che in qualita di
soci controllano singolarmente o insieme ad atiti lvcali societa di capitali impegnino gli orgattiqueste societa al
rispetto delle misure di contenimento della spesfividuate dal Consiglio delle Autonomie Locali mtésa con la
Provincia; l'individuazione delle misure tiene cordelle disposizioni di contenimento della spesavigte dalle leggi
provinciali e dai relativi provvedimenti attuatitivolte alle societa della Provincia indicate regtticolo 33 della legge
provinciale 16 giugno 2006, n. 3; in caso di maacdatesa le misure sono individuate dalla provirstila base delle
corrispondenti disposizioni previste per le socid¢#la Provincia.”. Detto art. 8 ha trovato attwaw nel “Protocollo
d’Intesa per l'individuazione delle misure di camtaento delle spese relative alle societa conteliagli enti locali”,

sottoscritto in data 20 settembre 2012 tra Proaiacitonoma di Trento e Consiglio delle Autonomelioc

In tale contesto giuridico viene a collocarsi ibpesso di razionalizzazione previsto dal comma d@dlla legge di

stabilita 190/2014, che ha introdotto la discipliedativa alla predisposizione di un piano di razlizzazione delle
societa partecipate locali, allo scopo di assieuiidicoordinamento della finanza pubblica, il cemimento della spesa,
il buon 19 andamento dell’azione amministrativa &tela della concorrenza e del mercato”.

L'Organo esecutivo della Comunita con proprio pedivnento n. 58 del 30/03/2015 ha approvapaho operativo di
razionalizzazione delle societa e delle partecgazocietarie, comprensivo della relazione tecnica

Con successivo provvedimento n. 69 del 23/05/20XBompitato Esecutivo ha approvato la relazione rsultati
conseguiti a seguito del piano operativo di radianazione delle societa e delle partecipazionietade.

La recente approvazione del D.Lgs. 19 agosto 2016175 (TUEL sulle societa partecipate) successivden
modificato dal D.Lgs. 16.6.2017 n. 100 e dalla sssova L.p. 29.12.2016 n. 19, di recepimento phezdella
normativa statale, ha poi imposto nuove valutaziomi merito all’'opportunita/necessita di razionadirz le
partecipazioni degli enti locali in organismi gestli esterni.

Il Consiglio della Comunita con proprio provvedinem. 18 dd. 18.09.2017 ha quindi approvato lagmizione
straordinaria delle proprie partecipazioni societar

Con riferimento all’ente si riportano di seguito peincipali informazioni riguardanti le societa pnipate dalla
Comunita e la situazione economica risultante ddgini bilanci approvati.
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Consorzio dei Comuni Trentiioc.coop-

Codice fiscale: 0153355022- quota di partecipazione-0,51%

Funzioni attribuite e attivita svolte in favore
dell’Amministrazione

Prestare ai soci ogni forma di assistenza, anche attravessovizi, co
particolare riguardo al settore formativo, contrahle, amministrativc
contabile, legale, fiscale, sindacale, organizzatieconomico e tecnico.
Consorzio dei Comuni Trentini ai ser dell’art.1bis lett. f) della L.p. 1
giugno 2005, n. 7 é la societa che '’ANCI e 'UNCERlbnoscono nei lor
statuti quale propria articolazione per la proviacili Trento

Obiettivi di programmazione nel triennio

Mantenimento/miglioramento dei servizi offerti.

2018 -2020
Tipologia societa In house
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Anno 2016
Capitale sociale € 12.239,00.Fr € 12.239,00.F € 12.239,00.F € 12.239,00.

Patrimonio netto al 31 dicembre

€ 1.655.957,00/€ 1.676.163,00/€ 1.854.452,00.

€2.227.775,00

Risultato d’esercizio

€ 21.184,00.

€ 20.842,00.F € 178.915,00. € 380.756,00.

Informatica trentings.p.A..- Codice fiscale: 0099032022- quota di partecipazione- 0,097¢%

Funzioni attribuite e attivita svolte in favore
dell’Amministrazione

Pro Progettazione, sviluppo e gestione del Sisterframativo Elettronico
Trentino (SINET).

Obiettivi di programmazione nel triennio

Gli obiettivi di programmazione sono fissati dalr@itato di indirizzo
previsto dalla convenzione per la governance dedleieta di sistema nella

2018 -2020 guale non & presente alcun rappresentante del cemun
Tipologia societa In house.
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Anno 2016
Capitale sociale € 3.500.000,00)= € 3.500.000,004= € 3.500.000,00.,= € 3.500.000,00

Patrimonio netto al 31 dicembre

€ 19.838.847,00{=€ 20.466.427,00,= 20.589.287,00 € 20.805.294,00

Risultato d'esercizio

€ 705.703,00.F € 1.156.857,00 € 122.860,00. € 216.007,00.
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Trentino riscossioni S.p.A. - Codice fiscale: 020@80224 - quota di partecipazione — 0,1104%

Funzioni attribuite e attivita svolte in
favore dell' Amministrazione

Attivita di servizio di riscossione e gestione tiibe di entrate degli Enti
Pubblici del Trentino.

Obiettivi di programmazione nel triennio
2018 -2020

Gli obiettivi di programmazione sono fissati dalr@itato di indirizzo
previsto dalla convenzione per la governe della societa di sistema nella
quale non & presente alcun rappresentante del cemun

Tipologia societa

In house

Anno 2013

Anno 2014

Anno 2015

Anno 2016

Capitale sociale

€ 1.000.000,00

= € 1.000.000,00

= € 1.000.000,00

€ 1.000.000,00

Patrimonio netto al 31 dicembre

€ 2.262.333,00

= € 2.493.001,00

= € 2.768.094,00

€ 3.383.991,00

Risultato d’esercizio

€ 213.930,00.

€ 230.668,00.

€ 275.094,00.

€ 315.900,00.
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2.3. Risorse e impieghi della Comunita

Nella tabella sottostante sono presentati i praidciparametri economico finanziari utilizzati peentificare
I'evoluzione dei flussi economici finanziari relimente alla situazione economica risultante ddgini

bilanci approvati

2.3.1 LE ENTRATE

L’individuazione delle fonti di finanziamento cdsiisce uno dei principali momenti in cui I'ente gramma

la propria attivita, si evidenzia 'andamento store prospettico delle entrate nel periodo 20174202

2017

2018

2019

2020

Avanzo applicato

Fondo pluriennale vincolato

226.071,11

140.140,42

75.500,00

75.500,00

Totale Titolo 1: Entrate correnti
di natura tributaria, contributiva
perequativa

0,00

0,00

0,00

0,00

Totale Titolo 2: Trasferimenti
correnti

3.581.800,00

3.633.997,82

3.898.605,00

3.804.105,00

Totale Titolo 3: Entrate
Extratributarie

639.694,76

671.361,76

744.545,00

742.545,00

Totale Titolo 4: Entrate in conto
capitale

4.126.858,27

5.443.000,00

420.000,00

420.000,00

Totale Titolo 5: Entrate da
riduzione di attivita finanziarie

Totale Titolo 6: Accensione
Prestiti

Totale Titolo 7: Anticipazioni da
istituto tesoriere/cassiere

200.000,00

200.000,00

200.000,00

200.000,00

Totale Titolo 9: Entrate per cont
terzi e partite di giro

701.000,00

701.000,00

701.000,00

701.000,00

Totale

9.475.424,14

10.789.500,00

6.039.650,00

5.943.150,00

Nel rispetto del principio contabile n.1, si afftano di seguito approfondimenti specifici riguaayettito

previsto delle principali entrate tributarie e dariti da servizi pubblici.

Le entrate tributarie

All’ente non competono entrate tributarie.

Le entrate da servizi

Si prendono in esame le entrate da servizi comidenti al periodo 2017-2020:
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Entrate da servizi 2017 2018 2019 2020

Tipologia 100: Vendita di beni e servizi |e
proventi derivanti dalla gestione dei beni 289700,00 382555,03 486545,00 486545,00

Tipologia 200: Proventi derivanti dall'attivita
di controllo e repressione delle irregolarity e

degli illeciti

Tipologia 300: Interessi attivi 1.000,00 0,00 0,00 0,00
Tipologia 400: Altre entrate da redditi di

capitale

Tipologia 500: Rimborsi ed altre entrate

correnti 348.994,76 288.806,73 258.000,00 256.000,00
Totale Titolo 3: Entrate extratributarie 289.700,00 671.361,76 744.545,00 742.545,00

Il finanziamento di investimenti con indebitamento

Si prendono in esame i dati relativi agli esercd 7 — 2020 per il Titolo 6 Accensione prestiti Eitolo 7
Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere; talormazioni risultano interessanti nel caso inlante
preveda di fare ricorso all’indebitamento pressituis di credito:

20176 2018 2019 2020
Titolo 6: accensione prestiti
'(I)'li)pb(TiISagiZai\O%](;?i: emissione titoli 0,00 0,00 0,00 0.00
Tipologia 200: Accensione 0,00 0,00 0,00 0.00

prestiti a breve termine

Tipologia 300: Accensione
mutui e altri finanziamenti a 0,00 0,00 0,00 0,00
medio lungo termine

Tipologia 400: Altre forme di

. X 0,00 0,00 0,00 0,00
indebitamento

Titolo 7: Anticipazione da
istituto tesoriere/cassiere

Tipologia 100: Anticipazioni da

Totale investimenti con
indebitamento 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00

La Comunita non ha mai contratto alcuna forma dsfito, fatta salva per I'anticipazione di cassacessa
dal Tesoriere, per far fronte ad eventuali pagamedifferibili ed urgenti, in attesa della coperdufinanziaria
da parte della Provincia.

42



| trasferimenti e le altre entrate in conto cagital

Prendendo sempre in esame le risorse destinatmaggditimenti, segue una tabella dedicata ai triaséati in

conto capitale iscritti nel Titolo 4:
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2017 2018 2019 2020

Tipologia 100: Tributi in conto
Cap|ta|e 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipologia 200: Contributi agli
investimenti 4.100.858,27 5.423.000,00 400.000,00 400.000,00
Tipologia 300: Altri
trasferimenti in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipologia 400: Entrate da
_alienaziqn(_e di beni materiali e 0,00 0,00 0,00 0,00
immateriali
Tipologia 500: Altre entrate in
conto capitale 26.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Totale titolo 4: Entrate in conto

4.126.858,27 5.443.000,00 420.000,00 420.000,00

capitale




2.3.2 LA SPESA

La tabella raccoglie i dati riguardanti I'articolame della spesa per titoli, con riferimento alipgo 2017-

2020:

2017 2018 2019 2020
Totale Titolo 1: Spese correnti| 432834773 |  4.532.500,00 | 4.805.650,00 | 4.709.150,00
Totale Titolo 2: Spese in conto
capitale 4.246.076,41 | 5.356.000,00 333.000,00 333.000,00
Totale Titolo 3: Spese per
incremento di attivita 0 0 0 0
finanziarie
Totale Titolo 4: Rimborso
presiti 0 0 0 0
Totale Titolo 5: Chiusura
anticipazioni ricevute da istituto  >00.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
tesoriere/cassiere
Totale Titolo 7: Spese per conto
Totale Titoli 9.475.424,14 | 10.789.500,00 | 6.039.650,00 | 5.943.150,00

La spesa per missioni:

Le missioni corrispondono alle funzioni principalgli obiettivi strategici perseguiti dalle ammingzioni

pubbliche territoriali:

44

2017

2018

2019

2020

Totale Missione 01 — Servizi
istituzionali, generali e di
gestione

813.270,30

892.500,00

835.500,00

835.500,00

Totale Missione 03 — Ordine
pubblico e sicurezza

Totale Missione 04 — Istruziong
e diritto allo studio

D

20.000,00

14.500,00

14.500,00

14.500,00

Totale Missione 05 — Tutela e
valorizzazione dei beni e attivif]
culturali

67.000,00

55.000,00

55.000,00

55.000,00

Totale Missione 06 — Politiche
giovanili, sport e tempo libero

61.600,00

67.000,00

67.000,00

67.000,00

Totale Missione 08 — Assetto
del territorio ed edilizia
abitativa

862.413,88

546.000,00

384.000,00

384.000,00

Totale Missione 09 - Sviluppo
sostenibile e tutela del territorig
e dell’lambiente

1.041.268,75

2.356.500,00

123.000,00

123.000,00

Totale Missione 10 - Trasporti

100.500,00

287.500,00

90.500,00

90.500,00




e diritto alla Mobilita

Totale Missione 12 — Diritti

sociali, politiche sociali e 3.056.544,01 | 3.147.200,00 | 3.509.250,00 | 3.412.750,00
famiglia

Totale Missione 18 - Relazioni

con le altre autonomie 2.516.997,36 |  2.465.000,00

territoriali e locali

Totale Missione 20 — Fondi e

accantonamenti 34.829,84 57.300,00 59.900,00 59.900,00
Totale Missione 60 —

Anticipazioni 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
Totale Missione 99 — Servizi

per conto terzi 701000,00 701000,00 701000,00 701000,00
Totale 9.475.424,14 | 10.789.500,00 6.039.650,00 5.943.150,00

La spesa corrente

La spesa di parte corrente costituisce la parspela finalizzata all’acquisto di beni di consumo e
all'assicurarsi i servizi e corrisponde al funziorento ordinario dell’ente:
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2017 2018 2019 2020

Titolo 1
Macroaggregato 1 - Redditi da|
lavoro dipendente 1.238.294,77 1.268.500,00 1.268.500,00 1.268.500,00
Macroaggregato 2 - Imposte e
tasse a carico dell'ente 120500,00 115000,00 115000,00 115000,00
Macroaggregato 3 - Acquisto di
beni e servizi 1.930.039,21 2.251.000,00 2.631.050,00 2.617.050,00
Macroaggregato 4 -
Trasferimenti correnti 629543,49 604043,27 495100,00 412600,00
Macroaggregato 5 -
Trasferimenti di tributi 0,00 0,00 0,00 0,00
Macroaggregato 7 - Interessi
passivi 0,00 500 500 500
Macroaggregato 8 - Altre spese
per redditi da capitale 0,00 0,00 0,00 0,00
Macroaggregato 9 - Rimborsi &
poste correttive delle entrate 201000,00 199556,73 199000,00 199000,00
Macroaggregato 10 - Altre
spese correnti 208.970,26 93.900,00 96.500,00 96.500,00
Totale Titolo 1 4.328.347,73 | 4.532.500,00 | 4.805.650,00 | 4.709.150,00




La spesa in conto capitale

2017 2018 2019 2020
Titolo 2

Macroaggregato 2 -
Investimenti fissi lordi e 692.768,75 |  2.325.000,00 69.000,00 69.000,00
acquisto di terreni
Macroaggregato 3 - Contributi
agli investimenti 3.533.307,66 3.011.000,00 244.000,00 244.000,00
Macroaggregato 4 - Altri
trasferimenti in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00
Macroaggregato 5 - Altre spesg
in conto capitale 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00

Totale Titolo 2 4.246.076,41 | 5.356.000,00 333.000,00 333.000,00

I nuovi lavori pubblici previsti in bilancio

Principali lavori pubblici da
realizzare 2017/2019

Fonte di finanziament

Importo iniziale

Durata in anni

Manutenzione straordinaria

Trasferimenti dai
Comuni e Fondo

all'acquedotto intercomunale | strategico di seconda € 2.080.000,0 tre
classe
Manutenzione straordinaria Risorse proprie 10.000.00, uno

RSA Lisignago

Gli equilibri di bilancio

L’art. 162, comma 6, del Tuel decreta che il totdédle entrate correnti (entrate tributarie, trasienti
correnti e entrate extratributarie) e del fondoriglinale vincolato di parte corrente stanziatontraa sia
almeno sufficiente a garantire la copertura dedess correnti (titolo 1) e delle spese di rimbatetha quota

capitale dei mutui e dei prestiti contatti dall'ent

Al fine di verificare che sussista I'equilibricatfonti e impieghi si suddivide il bilancio in dyeincipali
partizioni, ciascuna delle quali evidenzia un matdre aspetto della gestione, cercando di appdaf®n

I'equilibrio di ciascuno di essi.

Si tratterra quindi:
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v il bilancio correnteche evidenzia le entrate e le spese finalizzatasaiturare I'ordinaria gestione
dell'ente, comprendendo anche le spese occasamation generano effetti sugli esercizi successivi;

v il bilancio investimenti, che descrive le somme tuede alla realizzazione di infrastrutture o
all'acquisizione di beni mobili che trovano utilizper piu esercizi e che incrementano o decrementan

il patrimonio dell'ente.




EQUILIBRI DI BILANCIO PARTE CORRENTE

COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO
Q ANNO 2018 ANNO 2019 ANNO 2020
A) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese correnti (+) 140.140,42 75.500,00 75.500,00
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente (-) - - -
B) Entrate Titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 (+) 4.305.359,58 4.643.150,00 4.546.650,00
di cui per estinzione anticipata di prestiti - - -
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al
rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche (+) - - -
D)Spese Titolo 1.00 - Spese correnti (-) 4.532.500,00 4.805.650,00 4.709.150,00
di cui:
- fondo pluriennale vincolato - - -
- fondo crediti di dubbia esigibilita 33.357,41 39.244,02 39.244,02
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto capitale (-) - -
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to dei mutui e prestiti
obbligazionari (-) - - -
di cui per estinzione anticipata di prestiti - - -
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) - 87.000,00 | - 87.000,00 | - 87.000,00

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE, CHE HANNO EFFETTO SULL’EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO

UNICO DELLE LEGGI SULL’ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI

H) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese correnti (**)

(+)

di cui per estinzione anticipata di prestiti

1) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche
disposizioni di legge

(+)

87.000,00

87.000,00

87.000,00

di cui per estinzione anticipata di prestiti

L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a
specifiche disposizioni di legge

M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti

(+)

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE (***)  O=G+H+I-L+M

EQUILIBRI DI BILANCIO PARTE CAPITALE E FINALE

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO

COMPETENZA
ANNO 2018

COMPETENZA
ANNO 2019

COMPETENZA
ANNO 20200

P) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di investimento

(+)

Q) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese in conto capitale

(+)

R) Entrate Titoli 4.00-5.00-6.00

(+)

5.443.000,00

420.000,00

420.000,00

C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al
rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche

1) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche
disposizioni di legge

()

87.000,00

87.000,00

87.000,00

S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine

()

S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo termine

T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita finanziaria

L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a
specifiche disposizioni di legge

(+)

U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale

()

5.356.000,00

333.000,00

333.000,00
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di cui fondo pluriennale vincolato di spesa

V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita finanziarie

E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto capitale

(+)

EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE Z = P+Q+R-C-I-51-S2-T+L-U-V+E

ENTRATA
2018 2019 2020

Fondo pluriennale vincolato per spese correnti 140.140,42 75.500,00 75.500,00
Fondo pluriennale vincolato per spese in contotabpi 0,00

Entrate correnti di natura
TITOLO | tributaria, contributiva e - - -

perequativa
TITOLO Il Trasferimenti correnti 3.898.605,00 | 3.804.105,00 3.520.284,00
TITOLO il Entrate extratributarie 744.545,00 742.545,00 541.000,00
TITOLO IV Entrate in conto capitale 420.000,00 420.000,00 411.000,00
TITOLO VI Accensione prestiti -
TITOLO VI Anticipazioni da istituto 200.000,00|  200.000,00 200.000,00

tesoriere/cassiere
TITOLO 9 Entrate per conto terzi e 701.000,00|  701.000,00 701.000,00

partite di giro
TOTALE TITOLI DI ENTRATA 10.789.500,00 | 6.039.650,00 5.943.150,00

SPESA
2018 2019 2020

TITOLO | Spese correnti 4.532.500,00| 4.805.650,00 4.709.150,00
TITOLO |l Spese in conto capitale 5.356.000,00 333.000,00 333.000,00

Spese per incremento di attivita
TITOLO 1l finanziarie 0,00 0,00 0,00
TITOLO IV Rimborso di prestiti 0,00 0,00 0,00

Chiusura anticipazioni da
TITOLO V istituto tesoriere/cassiere 200.000,00 200.000,00 200.000,00
TITOLO VI Sipgifg per conto terzi e partits 701.000,00|  701.000,00 701.000,00
TOTALE TITOLI DI SPESA 10.789.500,00 | 6.039.650,00 5.943.150,00
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Gli equilibri di bilancio di cassa

ENTRATE CASSA 2018 COMPETENZA 2018 SPESE CASSA 2018 COMPETENZA 2018
Fondo di cassa presunto
all'inizio dell’esercizio 486.171,32
Utilizzo avanzo presunto d Disavanzo di
amministrazione 0,00 0,00 amministrazione 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolatg 0,00 140.140 42
Titolo 1 — Entrate correnti dj Titolo 1 S
. . itolo 1 — Spese
natura tributaria, 0,00 0,00 correnti 5.850.320,78 4.532.500,00
contributiva e perequativa
Di cui fondo
pluriennale vincolato 0,00 0,00
Titolo 2 — Trasferimenti Titolo 2 — Spese in
correnti 4.789.048,71 3.633.997,82 conto capitale 7.982.370,01 5.356.000,00
Di cui fondo
pluriennale vincolato
Titolo 3 — Entrate Titolo 3 — Sgese per
. . incremento di attivita
extratributarie 941.376,71 671.361,76 frmniarie 0,00 0,00
Titolo 4 — Entrate in conto
capitale 8.099.336,87 5.443.000,00
Titolo 5 — Entrate da
riduzione di attivita 0,00 0,00
finanziarie
Totale entrate finali 13.829.762,29 9.748.359,58 | Totale spese finali 13.832.690,79 9.888.500,00
Titolo 6 — Accensione Titolo 4 — Rimborso
prestiti 0,00 0,00 prestiti 0,00 0,00
. L L Titolo 5 — Chiusura
Titolo 7 — Anticipazioni da anticipazioni da
istituto tesoriere/cassiere 200.000,00 200.000,00 istituto 200.000,00 200.000,00
tesoriere/cassiere
Titolo 9 — Entrate per contg Czirt]‘t’(')ot;;i ippe;r%tzeéi
di terzi e partite di giro 761.948,29 701.000,00 oiro 763.099,61 701.000,00
Totale Titoli 14.791.710,58 10.649.359,58 Totale Titoli 14.795.790,40 10.789.500,00
. Totale complessivo
Totale complessivo Entrate 15.277.881,90 10.789.500,00 Spese 14.795.790,40 10.789.500,00
Fondo di cassa presunto alla
482.091,50

fine dell’esercizio
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RISORSE UMANE

L'art. 39 della Legge n. 449/1997 stabilisce chd”idbliche Amministrazioni, al fine di assicurdo@zionalita ed
ottimizzazione delle risorse per il migliore funa@mento dei servizi in relazione alle disponibilitdanziarie e di
bilancio, provvedano alla programmazione trienrdde fabbisogno di personale, comprensivo delleduditcui alla
Legge n. 68/1999. L'obbligo di programmazione @ditfisogno del personale € altresi sancito daldriel D.Lgs. n.
267/2000, che precisa che la programmazione deseresdinalizzata alla riduzione programmata deflese del
personale. Il D.Lgs. 165/2001 dispone, inoltre, oasegue relativamente alla programmazione dddigagno di
personale:

- art. 6 —comma 4 - il documento di programmazioaeeedessere correlato alla dotazione organica de#’'E deve

risultare coerente con gli strumenti di programmagieconomico finanziaria;

- art. 6 - comma 4bis - il documento di programmagideve essere elaborato su proposta dei compdiggénti
che individuano i profili professionali necessdto avolgimento dei compiti istituzionali delle stture cui sono
preposti;

- art. 35 — comma 4 — la programmazione triennaldaddiisogni di personale costituisce presuppostessario per
I'avvio delle procedure di reclutamento.

In base a quanto stabilito dal decreto legislativd18 del 2011, le amministrazioni pubbliche teriali (ai sensi del
medesimo decreto) conformano la propria gestioregale contabili uniformi definite sotto forma dicipi contabili
generali e di principi contabili applicati.

Il principio contabile sperimentale applicato camate la programmazione di bilancio prevede chimtaino della
Sezione Operativa del Documento Unico di Progranmnazsia contenuta anche la programmazione deldagbo di
personale a livello triennale e annuale.

La programmazione, che é stata effettuata in caarean le valutazioni in merito ai fabbisogni orgaativi espressi
dai Responsabili dell’Ente, e riportata nel presaibcumento sotto forma di indirizzi e direttive rdassima, a cui
dovranno attenersi nelle indicazioni operativeainpioccupazionali annuali approvati dal Comitatedtsivo.

Il protocollo d’intesa in materia di finanza locger il 2018, sottoscritto in data 10 novembre 2@&7la Provincia
Autonoma di Trento e il Consiglio delle Autonomi dadi, in materia di personal per le Comunita prevetie le
assunzioni ritenute indispensabili per assicuraservizi erogati a terzi e il funzionamento deltemebbano essere
autorizzate dalla Provincia, compatibilmente cormri¢®rse assegnate e gli obiettivi di qualificasotella spesa, e
previo confronto con la Comunita interessata. Len@uitd possono inoltre sempre assumere personaftaoth
attraverso la mobilita per passaggio diretto. BEoltie consentita I'assunzione del personale sossistenziale
necessario per assicurare i livelli di servizieitadino (L.E.A.) e la sostituzione di personassente che ha diritto alla
conservazione del posto o alla riduzione dell'ordriservizio.

La programmazione delle spese di personale deimiea® le esigenze di funzionalita e di ottimidzpae delle risorse
per il miglior funzionamento dei servizi compatibénte con le disponibilita finanziarie e i vincdiifinanza pubblica.
La sempre piu difficile quadratura del bilanciofrente di entrate in continuo calo, impone qualéttivo strategico
quello di diminuire il costo del personale. Neiilindlel possibile e nel rispetto della legge, sea@ya quindi, man mano
che vi saranno cessazioni dal servizio, sostitughgersonale uscente con personale di qualifidariore e/o con
carico orario minore e/o0 con minore anzianita dvige.

La composizione del personale dell’Ente in serveziiportata nella seguente tabella:

Categoria POS'Z'O'.“e Pl n plfnta In servizio* % di copertura
economica organica
Segretario 1 1 (in convenzione 100%
D 8 6,78 84,75%
C 5 3,39 67,80%
B 23 16,84 73,22%
A 2 0,50 25%

Il totale dei posti previsti in pianta organicanswerati a 36 ore settimanali, derivano per ciagatategoria
dalla somma dei posti a tempo pieno (36 ore seti@tiee dalle frazioni di posto a tempo parziale.
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VINCOLI DI FINANZA PUBBLICA

Tra gli aspetti piu importanti nella programmaziategyli enti locali, per gli effetti che produce Swgpuilibri
di bilancio degli anni a seguire, certamente éatesiclerare il Patto di stabilita.

Si rammenta, infatti, che il mancato raggiungimesegli obiettivi del saldo comporta, nell'anno sessivo,
alcune sanzioni particolarmente gravose e limitéatione degli enti.
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SEZIONE OPERATIVA

La Sezione operativa (SeO) ha come finalitd lanigéine degli obiettivi dei programmi all'interncelie singole
missioni, orientare e giudicare le successive daliioni del Consiglio e del Comitato e costitu@dinee guida per il

controllo strategico. Tale sezione é redatta penpaienza riferendosi all’intero periodo consideratger cassa
riferendosi al primo esercizio.

Presenta carattere generale, il contenuto € progaicp e supporta il processo di previsione pelidposizione della
manovra di bilancio.

La sezione operativa individua, per ogni singolasswine, i programmi che l'ente intende realizzaes
raggiungimento degli obiettivi strategici definitella Sezione Strategica (SeS). Si tratta di irmiica connesse al
processo di miglioramento organizzativo e del sisteli comunicazione interno all'ente.

Analisi e valutazione dei mezzi finanziari

L'ente locale, per sua natura, & caratterizzatbesigienza di massimizzare la soddisfazione detglntitcittadini
attraverso l'erogazione di servizi che trovanodpettura finanziaria in una antecedente attivitaajuisizione delle
risorse.

L'attivita di ricerca delle fonti di finanziamentsia per la copertura della spesa corrente chgumia d'investimento,
ha costituito, pertanto, il primo momento delllatd di programmazione del nostro ente. Da quesiaita e
dall'ammontare delle risorse che sono state privat distinte a loro volta per natura e caratifie, sono, infatti,
conseguite le successive previsioni di spesa.

Per questa ragione la programmazione operativ®dél si sviluppa partendo dalle entrate e cercandwidenziare
le modalita con cui le stesse finanziano la speBaeadi perseguire gli obiettivi definiti.

In particolare, nei paragrafi che seguono analeaper le entrate dapprima nel loro complesso e, sst@mente,
seguiremo lo schema logico proposto dal legislatprecedendo cioe dalla lettura delle aggregazitirinassimo
livello (titoli) e cercando di evidenziare, per stan titolo:

e lavalutazione generale sui mezzi finanziari, ifdliando le fonti di finanziamento ed evidenziando
« l'andamento storico degli stessi ed i relativi viic

e gliindirizzi in materia di tributi e tariffe deiesvizi;

e gli indirizzi sul ricorso all'indebitamento perfihanziamento degli investimenti.
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2. ANALISI DELLE ENTRATE

Per facilitare la lettura e l'apprezzamento dei znénanziari in ragione delle relative fonti dinAnziamento ed
evidenziando i dati relativi alle entrate prendeadderimento gli esercizi 2017-2020:

2017 2018 2019 2020

Entrate tributarie
(Titolo 1)

Entrate per

trasferimenti 3.581.800,00 | 3.633.997,82 | 3.898.605,00 | 3.804.105,00
correnti (Titolo 2)

Entrate

Extratributarie 639.694,76 671.361,76 744.545,00 742.545,00
(Titolo 3)

Totale entrate
correnti 4.221.494,76 4.305.359,58 4.643.150,00 4.546.650,00

Proventi oneri di
urbanizzazione pe 0 0 0 0
spesa corrente

Avanzo applicato
spese correnti 0 0 0 0

Entrate da
accensione di
prestiti destinate @
estinzione 0 0 0 0
anticipata dei
prestiti

Fondo pluriennale
vincolato per

spese in conto
corrente 136.744,61 140.140,42 75.500,00 75.500,00

Totale entrate
per spese correnti 4.358.239,37 4.445.500,00 4.718.650,00 4.622.150,00

Alienazioni di
beni e
trasferimenti di 4.126.858,27 5.443.000,00 420.000,00 420.000,00

capitale

Proventi oneri
urbanizzazione

per spese 0 0 0 0
investimenti
Mutui e prestiti 0 0 0 0

Avanzo applicato

spese 0 0 0 0
investimento

Fondo
pluriennale
vincolato per 89.326,50 0,00 0,00 0,00
spese in conto
capitale

Totale entrate in
conto capitale 4.216.184,77 5.443.000,00 420.000,00 420.000,00

Entrate tributarie

La Comunita non ha entrate tributarie.
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Entrate da trasferimenti correnti

2018

2019

2020

Tipologia 101:
Trasferimenti correnti da|
Amministrazioni
pubbliche

3.581.800,00

3.633.997,82

3.898.605,00

Tipologia 102:
Trasferimenti correnti da|
Famiglie

0,00

0,00

0,00

Tipologia 103:
Trasferimenti correnti da|
Imprese

0,00

0,00

0,00

Tipologia 104:
Trasferimenti correnti da
Istituzioni Sociali Private

0,00

0,00

0,00

Tipologia 105:
Trasferimenti correnti
dall’'Unione europea e d3
Resto del Mondo

0,00

0,00

0,00

Totale Titolo 2:
Trasferimenti correnti

3.581.800,00

3.633.997,82

3.898.605,00

La Tipologia 101 “Trasferimenti correnti da Ammitmezioni pubbliche” comprende:

« il budget assegnato annualmente dalla Provincialgaranziamento degli oneri di gestione e per
I'esercizio delle funzioni e delle attivita sociassistenziali

* i finanziamenti da parte della Provincia inerdatgestione del nido intercomunale a partire deesgire
2018, il Piano giovani di zona e il Benessere familiare.

» lassegnazione di fondi da parte della Provincialjpgtuazione della politica della casa.

» | trasferimenti da parte dei Comuni relativamertBiano Giovani di Zona, agli oneri sostenuti per
gli interventi residenziali nel settore socio-aksigiale

Entrate extratributarie
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2018 2019 2020

Tipologia 100: Vendita di
beni e servizi e proventi
derivanti dalla gestione

dei beni

289.700,00 382.555,03 486.545,00

Tipologia 200: Proventi

derivanti dall’attivita di

controllo e repressione 0.00 0.00 0.00

delle irregolarita e degli ’ ' '
illeciti

Tipologia 300: Interessi
attivi 0,00 0,00 0,00

Tipologia 400: Altre
entrate da redditi da 0,00 0,00 0,00
capitale

Tipologia 500: Rimborsi €

altre entrate correnti 348.994,76

288.806,73 258.000,00

Totale Titolo 3: Entrate

extratributarie 638.694,76

671.361,76 744.545,00




La Tipologia 100 “Vendita di beni e servizi e pratiederivanti dalla gestione dei beni”, si riferesa:

- diritti di segreteria

- compartecipazione piano giovani di zona

- compartecipazione utenti alla spesa per i sereiosassistenziali e socio-educativi
- la compartecipazione dei Comuni alla gestione aedjuedotto intercomunale

- rette frequenza nido d’infanzia intercomunale dipgada settembre 2018.

La Tipologia 300 “Interessi attivi” comprende ghteressi attivi sul conto corrente di tesorerid,canto
corrente postale.

La Tipologia 500 “Rimborsi e altre entrate corréosbmprende:

- irimborsi e i recuperi da Famiglie per le quotkatige ai servizi residenziali e semi-residenzpadr
minori e disabili

- irimborsi e i recuperi relativamente al servizdlizia abitativa

- irimborsi e recuperi vari inerenti il personale

- i rimborsi da parte dei Comuni convenzionati refatnente alla gestione del nido intercomunale arpadtl
settembre2018

- irimborsi derivanti dall'iva a credito sulle atitix commerciali poste in essere dalla Comunita

- le revoche disposte dal Servizio Socio — Assistdaze dal Servizio Edilizia Abitativa relative a
contributi di parte corrente

- altri recuperi e rimborsi

Entrate in c/capitale

2018 2019 2020
Tipologia 100: Tributi in
conto capitale 0,00 0,00 0,00
Tipologia 200: Contributi
agli investimenti 4.100.858,27 5.423.000,00 400.000,00
Tipologia 300: Altri
trasferlme_ntl In conto 0,00 0,00
capitale
Tipologia 400: Entrate da
alienazione di beni 0,00 0,00
materiali
Tipologia 500: Altre
Totale Titolo 4: Entrate in

La Tipologia 200 “Contributi agli investimenti” cqrende:

'assegnazione da parte dellAgenzia Provinciale [fenergia della quota spettante dei “canoni
aggiuntivi” dovuti dai soggetti beneficiari dellegooghe delle concessioni di grandi derivazioractjua
a scopo idroelettrico
I'assegnazione di fondi da parte della Provincialieelilizia agevolata
- i trasferimenti dei Comuni in parte straordingréx la gestione dell’acquedotto intercomunale
- i trasferimenti operati dai Comuni per I'alimentazée del Fondo Strategico Territoriale
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La Tipologia 500 “Altre entrate in conto capitalebmprende esclusivamente il rimborso di contrilouti
conto capitale e/o in conto interessi a seguit@dbca del beneficio concesso

Entrate da riduzione di attivita finanziarie

La fattispecie non ricorre.

Entrate da accensione di prestiti

La fattispecie non ricorre.

Entrate da anticipazione di cassa

2018 2019 2020

Tipologia 100:

Anticipazioni da istituto 200.000,00, 200.000,0D 200.000,00
tesoriere/cassiere

Totale Titolo 7:

Anticipazioni da 200.000,00 200.000,00 200.000,00
istituto/cassiere
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Analisi e valutazione della spesa

Si passa a esaminare la parte spesa analogamenjigapéo fatto per I'entrata.

Programmi ed obiettivi operativi

Come gia evidenziato il DUP costituisce il docunosedi maggiore importanza nella definizione degdliiizzi e dal
quale si evincono le scelte strategiche e prograimh@operate dall'amministrazione.

Gli obiettivi gestionali, infatti, non costituiscorche una ulteriore definizione dell'attivita pragrmatica definita gia
nelle missioni e nei programmi del DUP .

Nella prima parte del documento abbiamo gia aratizze missioni che compongono la spesa ed indatalgli
obiettivi strategici ad esse riferibili.

Nella presente sezione, invece approfondiremo lisindelle missioni e dei programmi correlati, dnzhndone le
finalita, gli obiettivi annuali e pluriennali e tesorse umane finanziarie e strumentali assegreategnseguirli.

Ciascuna missione, in ragione delle esigenze diayes connesse tanto alle scelte di indirizzo quoiaait vincoli
(normativi, tecnici o strutturali), riveste, allterno del contesto di programmazione, una prdpr@ortanza e vede
ad esso associati determinati macroaggregati diaspghe ne misurano l'impatto sia sulla strutturganizzativa
dell'ente che sulle entrate che lo finanziano.

L'attenzione dell'amministrazione verso una missipiuttosto che un'altra puo essere misurata,ainignte, dalla
quantita di risorse assegnate. Si tratta di un@gnalutazione che deve, di volta in volta, troveoaferma anche
tenendo conto della natura della stessa.

Volendo analizzare esclusivamente le scelte dinaragnazione operate nella Comunita, abbiamo:

2018 2019 2020

Missione 01 — Servizi istituzionali, generali egdistione 892.500,00 835.500,00 835.500,00
Missione 03 — Ordine pubblico e sicurezza 0,00 0,00 0,00
Missione 04 — Istruzione e diritto allo studio 17.000,00 17.000,00 17.000,00
Missione 05 — Tutela e valorizzazione dei bentieit culturali 52.500,00 52.500,00 52.500,00
Missione 06 — Politiche giovanili, sport e tempgxeto 67.000,00 67.000,00 67.000,00
Missione 08 — Assetto del territorio ed ediliziatativa 546.000,00 384.000,00 384.000,00
Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela deliterio e

dell’ambiente 2.356.500,00 123.000,00 123.000,00
Missione 10 - Trasporti e diritto alla Mobilita 287.500,00 90.500,00 90.500,00
Missione 12 — Diritti sociali, politiche socialifamiglia 3.147.200,00 3.509.250,00 3.412.750,00
Missione 18 - Relazioni con le altre autonomieiteriali e locali 2.465.000,00 0,00 0,00
Missione 20 — Fondi e accantonamenti 57.300,00 59.900,00 59.900,00
Missione 60 — Anticipazioni 200.000,00 200.000,00 200.000,00
Missione 99 — Servizi per conto terzi 701.000,00 701.000,00 701.000,00

Ciascuna missione € articolata in programmi chewigenziano in modo ancor piu analitico le primadip
attivita. Di seguito sono illustrate le missioni elativi programmi presenti nel bilancio dellar@onita, cui
sono assegnate specifiche risorse per il finanzitonédelle relative spese, come indicato nelle tabel
successive
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4.- ANALISI DELLE MISSIONI E DEI PROGRAMMI

Alle missioni come individuate nel bilancio dellaofBunita sono assegnate specifiche risorse per |l
finanziamento delle relative spese, come indicatteriabelle successive:

Missione 01 — Servizi istituzionali, generali eggistione

La Missione 01 viene cosi definita da Glossario OGF

Amministrazione e funzionamento dei servizi genedai servizi statistici e informativi, delle afitia per lo sviluppo
dell'ente in una ottica djovernances partenariato e per la comunicazione istituzienal

Amministrazione, funzionamento e supporto agli argeecutivi e legislativi.

Amministrazione e funzionamento dei servizi di [fi@azione economica in generale e delle attivith gli affari e i
servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestiorgld politiche per il personale. Interventi chentiano nell'ambito della
politica regionale unitaria di carattere generatk &ssistenza tecnica.

Programma 01 — Organi istituzionali

Sono incluse le spese per:

- indennita di carica, rimborso spese, gettoni dé@nea degli amministratori, assicurazione e impasétive alla
parte politica; spese per organo di revisione doleta

- le quote associative, I'acquisto di beni e serdiziappresentanza, spese per la divulgazione dtildta della
Comunita.

Programma 02 — Segreteria generale

L'attivita consiste nel fornire supporto e collabpione al Comitato esecutivo e al Consiglio del@m@nita, alla
Conferenza dei Sindaci, al Segretario generaleSaizi/Uffici comunitari, curando anche la rapgesnza
dell’Ente, i contatti ed incontri con i Rappresenttaei Territori e con gli Enti associati.

Il personale addetto a tale attivita:

e si occupa della gestione del centralino dell’Extiedla gestione di protocollo degli atti, anche saktprofilo
dell’adeguamento delle procedure alla nuova noraatitrodotta dalla L. 69/2009, della tenuta deidibere
e delle determinazioni, della pubblicazione all'dJldell’archivio storico e della gestione ed aggamento
del sito istituzionale della Comunita della ValleGembra garantendo un costante aggiornamentoatiee d
delle informazioni pubblicate, in conformita aglbldighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazigrevisti dalla normativa.

e cura la predisposizione ed aggiornamento del péaticorruzione;

e cura la predisposizione informatizzata delle prégak deliberazione di competenza del Comitato @ser e
del Consiglio Comunita e degli altri provvedimeathministrativi di competenza del Servizi, curantiadi
connessi alla regolarita formale.

» cura la predisposizione dei verbale delle sedut€desiglio e della Conferenza dei Sindaci.

» fornisce informazioni al pubblico relativamentéattivita dell’ente e alle diverse istanze.

Nell’ambito della gestione dei contratti si predisgono le procedure amministrative attraverso Eigiungere alla
scelta dei soggetti a cui affidare lavori, seré@Ziorniture, procedendo alla formalizzazione eeafgzionamento dei
relativi contratti stipulati in forma di atto pulid o di scrittura privata.

Sono incluse le spese per:

- il personale addetto alla Segreteria Generale;

- la formazione del suddetto personale;

- concorsi/selezioni;

- incarichi professionali relativi alla Segreteriar@eale;
- servizi assicurativi della comunita,
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Programma 3 — Gestione economica, finanziaria,rarogiazione, provveditorato e controllo di gestione
Servizio finanziario

Il programma consiste principalmente nella prograzione, gestione e rendicontazione del bilancion@ende le
seguenti attivita: formazione dei bilanci annuafileriennali di previsione, dei conti consuntivinaté dei documenti
di programmazione finanziaria a rilevanza estetgata degli adempimenti fiscali e dei servizi fim@ri accessori;
attivita di verifica della veridicita delle previsii di entrata e di compatibilita delle previsiatispesa; attivita di
istruttoria delle proposte di variazione al bilanahnuale, al bilancio pluriennale e al piano etbezwi gestione e dei
prelevamenti dal fondo di riserva; controlli aiifitella salvaguardia degli equilibri di bilanci@pporti con I'organo
di revisione economico-finanziaria; gestione irawa e relativi adempimenti e scadenze; rapponti it&ervizio di
Tesoreria e gli altri agenti contabili; tenuta deltontabilita economica; controllo di gestione aattrso la
predisposizione di strumenti contabili e metodatodi analisi e assistenza ai centri di responsapjredisposizione
della proposta di Peg all’organo esecutivo; atidt controllo interno finalizzate alla predispasie del referto del
controllo di gestione; raccolta e controllo dellacdmentazione delle societa, enti e istituzionitqzapate della
Comunita; servizi economali, gestione cassa ecolema compresa la riscossione delle entrate di nitevante
entita, appalti servizi di pulizia, gestione magazeconomali, servizi assicurativi comunali. fdure necessarie al
normale funzionamento di tutti i servizi comunajuéli ad es. cancelleria, materiali di consumoodopiatori, ecc.)
secondo criteri di economicita, uniformitd e omagjen tenendo conto dei fabbisogni annuali prevaetiti
adempimenti connessi alla gestione del parco aurintkella Comunita (bolli auto e formalita connesssisioni,
ecc.);.

Nel programma sono incluse le spese relative agblementi e alla formazione del personale adddttSeavizio
finanziario.

Ufficio per la gestione giuridica ed economica petsonale

L’attivita in tale ambito € finalizzata allo svoigento delle funzioni e delle pratiche giuridico mrainistrative
necessarie per rispondere, in ogni occasione estanza, alle diverse istanze sia esterne (cittaginti, ecc.) che
interne (organi istituzionali, uffici e personalpehdente) tendenti a:

= organizzare e gestire le procedure di selezion@elalonale partendo dall’indizione di concorsi s#tezioni per
I'assunzione di specifiche figure professionalofall’assunzione dei vincitori e/o alla copertusa plosti vacanti;

= gestire I'aspetto giuridico — amministrativo depparto di lavoro del personale della sede e desqrale
assegnato al Servizio Socio Assistenziale che apénerritorio;

= collaborare con il Segretario Generale al finerdvpedere, dal punto di vista sia amministrative elsonomico,
ai necessari adempimenti legati all’erogazione mteimi di produttivita e delle varie indennita pstei dal
contratto collettivo e di settore al personal€asfiegnazione delle posizioni organizzative e daliiennita per
area direttiva ed alla conseguente liquidazionedeipensi accessori connessi;

= collaborare con il Segretario Generale perché peffettuare la valutazione permanente di tuttoelspnale e
dare il necessario supporto all’'Organo esecutivdgealutazione delle P.O. e del Segretario Gdagra

= favorire la partecipazione del personale a percimsnativi e di aggiornamento nell’ottica di valozare le
risorse umane, sviluppando e potenziando le priofesiga presenti all'interno dell Amministrazionk.Servizio
provvede direttamente all'organizzazione di alciumeiative specifiche per rispondere piu compiutateee
puntualmente alle esigenze formative di alcuni wiisti;

= collaborare con il Segretario Generale al fineotlicscrivere i contratti decentrati valevoli pepérsonale in tutte
le materie in cui € necessario od opportuno unroatd con le OO.SS,;

= favorire maggiormente la trasparenza degli ateléecprocedure, promuovendo il ricorso all'autoifiedzione e
collaborando con gli altri enti per procedere a#afica delle dichiarazioni rese;

= collaborare con il Segretario Generale perché possatorare I'osservanza delle misure minime dussezza
previste dalla normativa a tutela della privacyL@. 196/2003).

Rientra altresi in tale ambito I'esecuzione didule attivita giuridico - contabili necessarie elbgazione degli
stipendi e dei contributi al personale dipendenteanformita alle disposizioni dei contratti calieit degli accordi di
settore e dei contratti decentrati e della norraatigente:

- retribuzioni, liquidazioni straordinari e indennitarie, assegni familiari, TFR, anticipazioni ecigitazioni
TFR;

- dichiarazioni fiscali (mod. 730, 770);

- denunce contributive agli enti previdenziali, destizioni previdenziali, previdenza complementare
(Laborfonds);
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- collocamenti a riposo e pratiche pensionistichEmgiunzioni contributive, riscatti ai fini prevideali;
- statistiche e relazioni varie;

- modelli per ottenere I'indennita di disoccupazione;

- inquadramenti economici e giuridici del personapeddente;

- predisposizione dei dati economici connessi algr&te dipendente per la stesura del PEG.

Inoltre si provvede in generale a dare piena agplime alle norme giuridico-economiche di gestidakpersonale,
dettate dalla contrattazione collettiva, di settdecentrata o dalla normativa specifica vigentmateria. Modifiche,
novita ed aggiornamenti nell'ambito della variegdisciplina applicabile devono essere necessarisavazhin tempi
brevi applicate, senza possibilitd e necessit&atjirammare la conseguente attivita.

Programma 6 - Ufficio tecnico

Datore di Lavoro D.Leqisl. 81/2008

Il progetto comprende le attivitd necessarie adlstigne delle direttive previste dal D.Legisl. 08, ivi compresi i
rapporti con il Responsabile del Servizio Prevemzie con il Medico competente

= collaborare nelladozione delle misure previsteladalormativa in materia di sicurezza sui luoghilaroro
(adempimenti legati ai dettami del D.Lgs. 81/2088ro i termini previsti dalla stessa, in particela

- fornire supporto amministrativo al Segretario Gateer nella sua veste di datore di lavoro, al
Rappresentante per la sicurezza, formalmente oataried al personale a cui € stata data la comgeete
in materia per la componente tecnica ;

- garantire un’adeguata formazione e aggiornamergb aedetti all'evacuazione e al pronto soccorsteke
personale dipendente in generale, attraverso hizgazione di idonetorsi formativi;

- disporre, su indicazione del Segretario Generalel &esponsabile della Sicurezza, la revisioneogera
e I'aggiornamento del Documento di valutazionertsehi e del Piano di evacuazione;

- provvedere, alle scadenze fissate dalla normadiVeffettuazione delle visite mediche specialisécallo
scopo di offrire un’adeguata sorveglianza mediautaaa al personale addetto all’'uso di videotethin
(personale amministrativo) e al personale adddldornaovimentazione di carichi (personale che presta
servizio di assistenza domiciliare e presso i celnirni);

Commissione per la Pianificazione Territoriale Balesaggio

Inquadramento normativo:

La Provincia autonoma di Trento, nell’eserciziolagiropria competenza primaria in materia di urbéca, di piani

regolatori e di tutela del paesaggio, previstaoddthtuto speciale, attraverso la legge provinelatearzo 2008, n. 1,
successivamente revisionata dalla legge provinelakgosto 2015, n. 15, detta disposizioni per Negoo e la

valorizzazione e del territorio provinciale prevede in particolare una redistribuzione delle corapee fra la
Provincia e le Comunita di Valle in materia di gesé della tutela del paesaggio.

L’art. 8 della legge provinciale 4 marzo 2008, n.cthsi come successivamente modificato dall’artlelfa legge
provinciale 4 agosto 2015, n. 15, ha previsto lstitezione in seno alle Comunita, di apposite Cossioni per la
pianificazione territoriale e il paesaggio (CPCalguorgano con funzioni tecnico-consultive e aaiaiive.

Competenze:

In base all'art. 7 comma 8 della legge provindiiadgyosto 2015, n. 15, alle CPC spetta in partieolar

a) rilasciare le autorizzazioni paesaggisticheotnigetenza nei casi previsti dall'articolo 64, cor2na 3, per i piani
attuativi che interessano zone comprese in areeitdia ambientale e per gli interventi riguardantimobili
ricadenti in aree soggette alla tutela del padsagg

b) quando non é richiesta l'autorizzazione paestiggj esprimere pareri obbligatori sulla qualiZzh#@ettonica:
» dei piani attuativi, con esclusione dei piani gypdavisti dall'articolo 50, comma 7;
- degli interventi di ristrutturazione edilizia costnti nella demolizione e ricostruzione del 50 pento

dell’altezza delle murature perimetrali di edifioiclusi negli insediamenti storici, anche di cta sparso,

60



specificatamente assoggettati alla categoria @irvento della ristrutturazione edilizia e sullarianti di
progetto relative a tali interventi, fatta eccemoper quelle in corso d'opera, ai sensi dell@dic92,
comma 3;

« dei progetti di opere pubbliche di comuni e comaunionsistenti in interventi di nuova costruzione e
ristrutturazione edilizia di edifici destinati servizi e attrezzature pubbliche e, negli insedigmstorici, in
interventi di generale sistemazione degli spabbtiai;

- degli interventi autorizzati con la disciplina @eltderoga urbanistica e degli interventi di demohz e
ricostruzione disciplinati dall'articolo 106;

b bis) quando non é richiesta 'autorizzazione pggistica, esprime parere obbligatorio e vincolasubta qualita
architettonica nel caso di interventi di ristruéizione edilizia consistenti nella demolizionaa@struzione su
sedime completamente diverso da quello originario.

La CPC esprime inoltre, pareri o rilascia autorzzaai paesaggistico-ambientali in tema di:
1) interventi negli edifici degli insediamenti storianche di carattere sparso ed edifici del patrimadilizio
montano (artt. 105 e 106);
2) interventi per la ricostruzione di edifici esistesfinneggiati o distrutti in seguito ad eventi catasi o sinistri o
a seguito di crolli spontanei (art. 107)
3) riqualificazione di edifici residenziali e ricettigsistenti in aree insediate (art. 109).
Inoltre, con deliberazione del Comitato esecutigladComunita n. 78 dd. 2.050.2017, a far datdegadtutivita della
delibera stessa e sino al 31.12.2017, comunqueadi;mmomina della CEC unica prevista dall'art.d@nma 6 della
L.P. 15/2015, la CPC ha assunto l'incarico quagano tecnico consultivo in materia edilizia pespeessione dei
pareri spettanti alla Commissione Edilizia Comun@e&C) della gestione associata fra i Comuni diigib, Lona
Lases, Segonzano e Sover.

Nomina e composizione:

La CPC é nominata dalla Comunita per la durataCdekiglio della Comunita medesima ed & composta da:
a. il Presidente della Comunita o I'Assessore dadgighato che la presiede;
b. un componente designato dalla Giunta provinciaelts fra esperi in materia di pianificazione temiale e di
tutela del paesaggio;
c. un numero di componenti no inferiore a tre e nopesore a cinque, scelti tra esperti in materia di
pianificazione territoriale e di tutela del paesag@\lmeno due dei componenti sono iscritti agidiai o ai
collegi professionali.

Per effetto di quanto sopra richiamato, con deaietd’residente della Comunita della Valle di Cear28 luglio 2015
n. 2/2015 e stata nominata, in qualita di Presileirtla Commissione per la pianificazione terrétarie il paesaggio
(CPC), l'assessore all'urbanistica dott.ssa Patfziippi.

Successivamente, la Giunta Provinciale con deliberal350 di data 10 agosto 2015 ha designatohl dpgetro
Degiampietro quale esperto in rappresentanza detlavincia in seno alla CPC e l'arch. Alessia Rugger
successivamente sostituito dall'arch. Massimo Palsgu, in qualita di supplente in caso di assemziaimpedimento
del componente effettivo.

Infine con verbale di deliberazione del 31 ago€it=2n. 140, il Comitato esecutivo ha nominato, iqgcamponenti
esterni della CPC della Comunita della Valle di ®esmi seguenti professionisti:

- arch. Davide Feltrin in qualita di esperto in mateli pianificazione territoriale e di tutela delgsaggio;

- arch. Giuseppe Gorfer in qualita di esperto in mei pianificazione territoriale e di tutela gelesaggio;

- ing. Luca Gottardi in qualita di esperto in matetigianificazione territoriale e di tutela del paggio;

Con medesimo atto il Comitato esecutivo della Catauma stabilito che il membro esperto della CP@nimato in
rappresentanza della Provincia Autonoma di Treswtolga un’attivita di sportello e di consulenzaagadre dei tecnici
progettisti.

Compensi:

In attuazione a quanto sancito dalla deliberazideka Giunta Provinciale 6 ottobre 2015 n. 1692Cdmitato
esecutivo della Comunita con proprio atto del X8koe 2015, n. 159, ha confermato di corrisponéemponenti
esperti esterni della Commissione per la pianifmae territoriale e il paesaggio (CPC) i segueatnpensi:
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* assegno compensativo forfetario individuale pa&uwuro 50,00.= per la partecipazione ad ogni sedetta d
Commissione;

« Tlindennita chilometrica e il rimborso delle spesstenute per I'utilizzo del proprio automezzoJanetisura e
con le modalita prevista per i dipendenti prowficiintendendo quale sede di servizio quello dstiedio
professionale o comunque il domicilio fiscale @slperto;

* un compenso per ogni pratica effettivamente istrpari ad Euro 25,00=, con un tetto massimo annu®@
pratiche assegnabili al medesimo componente; as® dell’effettuazione di sopralluoghi sono ricarote le
spese di viaggio, nonché I'indennita chilometricd rimborso delle spese sostenute per I'utiligsd proprio
automezzo, nella misura e con le modalita preystai dipendenti provinciali, intendendo quale esegiella
della Comunita;

< al componente esperto designato dalla Giunta pe@la nelle CPC, al quale e stato espressamefidataf
I'attivita di sportello e consulenza a favore gedgettisti — in aggiunta a quanto riconosciutpraicedenti punti,
un compenso orario commisurato al tempo effettivatim necessario per lo svolgimento del lavoro stpsasi
ad Euro 40,00 omnicomprensivi, con un limite massdi 200 ore annue.

Sedute:

La CPC si riunisce di norma con cadenza tri setiff@ secondo un calendario annuale prefissatop shilxersa
disposizione presa del Presidente sentiti i meaddia CPC medesima.

Le sedute della CPC non sono pubbliche, salvo sivdeterminazione della CPC stessa.

Il Presidente della CPC, ove lo ritenga opportynum di volta in volta invitare a partecipare allenioni, senza diritto
di voto, tecnici ed esperti al fine di illustrare yprogetto particolarmente complesso o rappresentarenti e
associazioni interessati.

Ai sensi del comma 11, art. 7 della legge provilecagosto 2015, n. 15 le sedute sono integrat8iddaci o gl
assessori all'urbanistica delegati che partecipaon diritto di voto, esclusivamente per le pratiotie Loro
competenza e di questo ne va tenuto conto siattaspHa determinazione del quorum strutturale mzfonale, sia
rispetto ai casi di quorum qualificato. E' ammegsgatre la presenza ai lavori della CPC, senzdtdidi voto, del
tecnico comunale al fine di esplicitare le risuttamlelle verifiche di conformita urbanistica.

Assiste e verbalizza le sedute della CPC un dipgediella Comunita nominato dalla stessa qualecsaip.

Quorum strutturale, funzionale e qualificato:

La CPC si intende validamente costituita ove pgieatla seduta la maggioranza dei componenti asgeg i Sindaci
o gli assessori all'urbanistica delegati.

La CPC assume le proprie deliberazioni con il iakmrevole della maggioranza dei presenti, fernstargo che in
caso di voto negativo dell’esperto designato d@lanta provinciale, le autorizzazioni in materia tdiela del

paesaggio e i pareri positivi sulla qualita ardhit@ica possono essere rilasciati con il voto favote di almeno due
terzi dei componenti e che, in caso di parita di, ywevale il voto del Presidente.

Rilascio atti autorizzativi:

Gli atti autorizzativi assunti dalla CPC vengonlagciate in copia semplice ai progettisti delegti richiedenti,
assieme alla documentazione tecnica debitameritgavis

Nel programma sono incluse le spese per:
- il personale addetto al Servizio tecnico;
- la formazione del suddetto personale;
- le spese per la commissione CPC

Programma 11 - Altri servizi generali
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All' interno del programma trovano posto le spesaggali dell’ente per utenze, servizi di pulizianszi assicurativi
comunali, forniture necessarie al normale funziogam di tutti i servizi della Comunita (quali ad. eancelleria,
materiali di consumo, fotocopiatori, ecc.) secondteri di economicita, uniformita e omogeneitaygado conto dei
fabbisogni annuali preventivati; adempimenti cosnedla gestione del parco automezzi della Comuiitdli auto e
formalita connesse, revisioni, ecc.) della curalidegmobili della Comunitd e dei beni mobili e @&hzature

(manutenzione ordinaria, noleggio fotocopiatrici.e.

Missione 01 — Servizi istituzionali, generali egéistione
Risorse assegnate al finanziamento
della missione e dei programmi 2018 2019 2020 Totale
associati
Fondo pluriennale vincolato 22.928,33 | 23.000,00 | 23.000,00 68.928,33
Avanzo vincolato 0,00
Altre entrate aventi specifica
destinazione 46.500,00 | 10.500,00 | 10.500,00 67.500,00
Proventi dei servizi e vendita di beni 25.000,00 10.000,00 10.000,00 45.000,00
Quote di risorse generali 798.071,67 | 792.000,00 | 792.000,00 2.382.071,67
Totale entrate Missione 892.500,00 | 835.500,00 | 835.500,00 2.563.500,00
Spese assegnate al finanziamento del

PeS gn : 0 2018 2019 2020 Totale
missione e dei programmi associati
Titolo1 — Spese correnti 883.500,00 | 826.500,00 | 826.500,00 2.536.500,00
Titolo 2 — Spese in conto capitale 9.000,00 | 9.000,00 | 9.000,00 27.000,00
Titolo 3 — Spese per incremento di
attivita finanziarie 0,00 0,00 0.00 0.00
Titolo 4 — Rimborso di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Spese Missione 892.500,00 | 835.500,00 | 835.500,00 2.563.500,00
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Spese impiegate distinte per

: o 2018 2019 2020 Totale

programmi associati
Totale programma 01 - Organi
istituzionali 118.000,00 | 68.000,00 | 68.000,00 254.000,00
Totale programma 02 — Segreteria
generale 375.000,00 | 368.000,00 | 368.000,00 1.111.000,00
Totale programma 03 — Gestione
economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato e 206.500,00 | 206.500,00 | 206.500,00 619.500,00
controllo di gestione
Totale programma 04 — Gestione delle
entrate tributarie e servizi fiscali 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale programma 05 — Gestione dei
beni demaniali e patrimoniali 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale programma 06 — Ufficio tecnico| 74.000,00 | 74.000,00 | 74.000,00 222.000,00
Totale programma 08 — Statistica e
sistemi informativi 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale programma 09 — Assistenza
tecnico-amministrativa agli enti locali 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale programma 10 — Risorse
umane 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale programma 11 — Altri servizi
generali 119.000,00 | 119.000,00 | 119.000,00 357.000,00
Totale Missione 01— Servizi

892.500,00 | 835.500,00 | 835.500,00 2.563.500,00

istituzionali, generali e di gestione
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Missione 04 - Istituzione e diritto allo studio

La Missione 04 viene cosi definita da Glossario OOF

Amministrazione, funzionamento ed erogazione duzbne di qualunque ordine e grado per I'obblmonfativo e dei
servizi connessi (quali assistenza scolasticaptrés e refezione), ivi inclusi gli interventi pkedilizia scolastica e
l'edilizia residenziale per il diritto allo studidSono incluse le attivita di supporto alla progresmione, al
coordinamento e al monitoraggio delle politiche pistruzione. Interventi che rientrano nell'ambdella politica
regionale unitaria in materia di istruzione e thrillo studio.

Programma 07 — Diritto allo studio:

Sono ricomprese le spese per la gestione assaightdiritto allo studio (gestione mense scolastiehe
assegni di studio)

Borsa di studio della Valle di Cembra

Dal 2016 la Comunita della Valle di Cembra, in @érecollaborazione con il Comitato organizzatorestigce

I'attivita amministrativa delle erogazioni agli genti e delle attivita inerenti la Borsa di Stutfialle di Cembra. Dal
2017 e stata costituita la Commissione per la 8disstudio della Valle di Cembra, che si sosttuiell'attivita del

Comitato organizzatore. E’ in corso di organizzaeidell’'edizione 2017-2018, manifestazione giuptast'anno alla
sua 26° edizione.. Quest'anno il titolo presceko la “Borsa di Studio della Valle di Cembra” edizé 2017-2018 e:
“Un mondo senza gioco. Mettiamoci in gioco”.

Missione 04 — Istituzione e diritto allo studio

Risorse assegnate al finanziamento
della missione e dei programmi
associati

2018 2019 2020 Totale

Fondo pluriennale vincolato

Avanzo vincolato

Altre entrate aventi specifica
destinazione

Proventi dei servizi e vendita di beni

Quote di risorse generali

17.000,00

17.000,00

17.000,00

51.000,00

Totale entrate Missione

17.000,00

17.000,00

17.000,00

51.000,00

Spese assegnate al finanziamento del
missione e dei programmi associati

2018

2019

2020

Totale

Titolol — Spese correnti

17.000,00

17.000,00

17.000,00

51.000,00

Titolo 2 — Spese in Conto capitale

0,00

0,00

0,00

0,00
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Titolo 3 — Spese per incremento di

attivita finanziarie 0 0 0 0,00
Titolo 4 — Rimborso di prestiti 0 0 0 0,00
Totale spese Missione 17.000,00 | 17.000,00 | 17.000,00 | 51.000,00
Spese impiegate distinte per
P AISASEEMS IRl D) 2018 2019 2020 | Totale

programmi associati
Totale Programma06 — Servizi
ausiliari all'istruzione
Totale Programma07 — Diritto allo
studio 17.000,00 | 17.000,00 | 17.000,00 | 51.000,00
Totale Missione 04 — Istruzione e diritt

17.000,00 | 17.000,00 | 17.000,00 | 51.000,00

allo studio
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Missione 05 — Tutela e valorizzazione dei benitigig culturali

La Missione 05 viene cosi definita da Glossario OGF

Amministrazione e funzionamento delle attivita diefa e sostegno, di ristrutturazione e manuteezbe beni di
interesse storico, artistico e culturale e delipamio archeologico e architettonico. Amministramo funzionamento
ed erogazione di servizi culturali e di sostegre afrutture e alle attivita culturali non final@e al turismo. Sono
incluse le attivita di supporto alla programmazicaiecoordinamento e al monitoraggio delle relapeétiche.
Interventi che rientrano nell'ambito della politicegionale unitaria in materia di tutela e valoazibne dei beni e
delle attivita culturali.”

Programma 02 — Attivita culturali e interventi digenel settore culturale

Nel programma sono incluse le spese per:
- prestazioni di servizio per l'organizzazione dieinventi ed attivitd culturali direttamente promosiala

Comunita;

- contributi a Enti e Associazioni per iniziativedgetti di carattere culturale;

Missione 05 — Tutela e valorizzazione dei benitieig culturali

Risorse assegnate al finanziamento
della missione e dei programmi
associati

2018

2019

2020

Totale

Fondo pluriennale vincolato

Avanzo vincolato

Altre entrate aventi specifica
destinazione

Proventi dei servizi e vendita di beni

Quote di risorse generali

52.500,00

52.500,00

52.500,00

157.500,00

Totale entrate Missione

52.500,00

52.500,00

52.500,00

157.500,00

Spese assegnate al finanziamento del
missione e dei programmi associati

2018

2019

2020

Totale

Titolol — Spese correnti

52.500,00

52.500,00

52.500,00

157.500,00

Titolo 2 — Spese in conto capitale

Titolo 3 — Spese per incremento di
attivita finanziarie

Titolo 4 — Rimborso di prestiti

Totale spese Missione

52.500,00

52.500,00

52.500,00

157.500,00
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Spese impiegate distinte per
programmi associati

2018

2019

2020

Totale

Totale programma 01- Tutela e
valorizzazione dei beni e attivita
culturali

Totale programma 02 — Attivita
culturali e interventi diversi nel
settore culturale

52.500,00

52.500,00

52.500,00

157.500,00

Totale Missione 05 - Tutela e
valorizzazione dei beni e attivita
culturali

52.500,00

52.500,00

52.500,00

157.500,00

68




Missione 06 — Politiche giovanili, sport e temguelio

La Missione 06 viene cosi definita da Glossario OGF

Amministrazione e funzionamento di attivita spagtivicreative e per i giovani, incluse la fornitalisservizi sportivi e
ricreativi, le misure di sostegno alle strutture lgepratica dello sport o per eventi sportivi ereativi e le misure di
supporto alla programmazione, al coordinamento malitoraggio delle relative politiche. Intervegtie rientrano
nell'ambito della politica regionale unitaria inte@a di politiche giovanili, per lo sport e il tq@m libero.

Programma 02 — Giovani

Piano Giovani di Zona
Piano Giovani di Valle

Anche per I'anno 2018 la Comunita gestisce il Pi@mayvani di Valle, formulando attraverso il refetetecnico e con
la collaborazione delle amministrazioni comunalieeassociazioni, il piano da presentare per la e€ssione del

contributo da parte della Provincia.

Missione 06 — Politiche giovanili, sport e temgmelio

Risorse assegnate al finanziamento
della missione e dei programmi
associati

2018

2019

2020

Totale

Fondo pluriennale vincolato

Avanzo vincolato

Altre entrate aventi specifica
destinazione

49.500,00

49.500,00

49.500,00

148.500,00

Proventi dei servizi e vendita di beni

Quote di risorse generali

17.500,00

17.500,00

17.500,00

52.500,00

Totale entrate Missione

67.000,00

67.000,00

67.000,00

201.000,00

Spese assegnate al finanziamento del
missione e dei programmi associati

2018

2019

2020

Totale

Titolol — Spese correnti

67.000,00

67.000,00

67.000,00

201.000,00

Titolo 2 — Spese in conto capitale

Titolo 3 — Spese per incremento di
attivita finanziarie

Titolo 4 — Rimborso di prestiti

Totale spese Missione

67.000,00

67.000,00

67.000,00

201.000,00
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Spese impiegate distinte per

. o 2018 2019 2020 Totale
programmi associati
Totale programma 01- Sport e tempo
libero 67.000,00 | 67.000,00 | 67.000,00 | 201.000,00
Totale programma 02 — giovani 67.000,00 | 67.000,00 | 67.000,00 | 201.000,00
Totale Missione 06 — Politiche giovanil
67.000,00 | 67.000,00 | 67.000,00 | 201.000,00

sport e tempo libero
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Missione 08 — Assetto del territorio ed ediliziatativa

La Missione 08 viene cosi definita da Glossario OOF

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei sane delle attivita relativi alla pianificazione ala
gestione del territorio e per la casa, ivi incliesattivita di supporto alla programmazione, alrdbmamento
e al monitoraggio delle relative politiche. Intemtieche rientrano nell'ambito della politica regaba unitaria
in materia di assetto del territorio e di edilialaitativa.

Programma 2 - Edilizia residenziale pubblica e leeapiani di edilizia economico- popolare

EDILIZIA ABITATIVA AGEVOLATA

LEGGE PROVINCIALE 9/2013 — ART. 1 e 2 INTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE, ACQUISTO E
COSTRUZIONE DELLA PRIMA CASA

Per fronteggiare la crisi economica del settorézgalicon I'articolo 1 della Legge Provinciale 15agygio 2013, n. 9 e
stato istituito un fondo destinato alla concessidineontributi in conto capitale per interventi egifici esistenti e con
I'articolo 2 della medesima legge € stata intraalddt possibilita di concedere contributi in annaadiella durata di
dieci anni, di valore attuale pari a un massime di00.000,00 per I'acquisto e la costruzione dpfiema casa di
abitazione. Le domande raccolte, in base allo Earento provinciale assegnato alla Comunita, sotabe s
parzialmente finanziate e, per I'anno 2018, & tavi’erogazione degli ultimi contributi per la érdavori di n. 3

pratiche.

LEGGE PROVINCIALE 16/1990

Tale normativa prevede la concessione di contrilbutonto capitale per interventi di manutenziotraadinaria,
adeguamento e sussidi delle strutture a favoreetigme ultrasessantacinquenni o comunque affetteisddilita
connesse a processi di invecchiamento precoce éoachichiedenti che comprendano o intendano inctudel
proprio nucleo familiare le persone anzidette isg@sso di un titolo di proprieta, comproprieta amidiritto reale,
anche parziale, sul'immobile da loro occupato.

Tutte le domande raccolte sono state finanziafgee)'anno 2018, e prevista I'erogazione del ctntid per la fine
lavori dell’'ultima pratica ancora in corso.

Si evidenzia che con deliberazione della Giuntavifotale n. 963 del 16.06.2014, in previsione diriandino della
normativa in materia di edilizia abitativa agevalad partire dal primo luglio 2014 sono stati ssspéermini per la
presentazione delle domande di intervento a fagtelle persone anziane.

LEGGE PROVINCIALE 1/2014 — ART. 54 INTERVENTI DI AC QUISTO, ACQUISTO e RISANAMENTO,
RISANAMENTO DELLA PRIMA CASA DI ABITAZIONE PER LE G IOVANI COPPIE e NUBENDI

L’articolo 54 della L.P. 1 del 22 aprile 2014 prdeela possibilita, per gli anni 2015-2018, di calere a giovani
coppie e nubendi contributi in conto interessi esuthte di ammortamento dei mutui, contratti conbénche
convenzionate per la durata massima di venti anfiipnte di interventi di acquisto, di acquistoiganamento e di
risanamento della prima casa di abitazione.

Nel secondo semestre 2018 e prevista la concessibe®gazione del contributo in conto interessativamente alla
fine lavori dell’'ultima pratica ancora in corso.

Si evidenzia che con nota del 21.12.2016 la Préviha comunicato che il piano casa a decorreréadath 2017 é
SOSpeso e non vi sara conseguentemente alcunaazeeg fondi.

NOTA: Si evidenzia che, alla data del 30 giugno 2@]1 come stabilito dall'art. 11 della L.P. 19/2016l€égge
collegata alla manovra di bilancio provinciale 201Y¢e stata disposta la scadenza di tutte le graduate in essere
presso la Comunita per la concessione di contribupier interventi di edilizia abitativa agevolata.

RINEGOZIAZIONE - SURROGAZIONE e SOSPENSIONE DELLE R ATE DEI MUTUI IN MATERIA DI
EDILIZIA ABITATIVA.
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Nel corso degli ultimi anni si sono verificate dise richieste di informazione per la rinegoziaziate mutui
agevolati secondo le diverse tipologie indicatéeddéliberazione della Giunta Provinciale, nonclo@rze richieste in
merito alla possibilita di sospensione delle ratedtuo e sulla portabilita (surrogazione) dei nagevolati ad altra
banca convenzionata. Si ritiene che tali domandesa I'attuale crisi economica, continueranno adeaare anche
nei prossimi anni.

VERIFICHE PERIODICHE

Le varie normative di settore dispongono che seifettuati dei controlli a campione del rispetta decoli previsti
dalle leggi provinciali in materia di edilizia ahiiva. Le verifiche sono effettuate annualmenteosdo le direttive
approvate dall'organo esecutivo della Comunita.

Nel corso del 2018 saranno avviati i controlli anpgone sulle pratiche che hanno ottenuto contripetd’acquisto, la
costruzione, il risanamento, I'acquisto e il risaeato della prima casa di abitazione e che hannorann corso i
vincoli.

Inoltre ogni anno, in base al disciplinare intemai vari atti d’indirizzo assunti dalla Comunitgno disposti i
controlli sulle dichiarazioni sostitutive di certhzione e atto notorio presentate in fase di wazione finale della
spesa nell'anno precedente quello delle verifiche.

Nel corso del 2018 saranno avviati i controlli anpgone su tutte le dichiarazioni presentate.

Contributi per il recupero delle facciate di edifici esistenti

La Comunita della Valle di Cembra ha previsto dimuovere il ripristino degli edifici esistenti deentri storici,
frazioni e masi classificati dal P.R.G. come nudieantica origine o edifici sparsi, mediante intjgalare il recupero
delle facciate;

In tale contesto nell’anno 2017 e stato promossbamnto per la concessione di contributi per il peca delle facciate
di edifici esistenti, la graduatoria é stata dagpagprovata.

Missione 08 — Assetto del territorio ed ediliziatativa
Risorse assegnate al finanziamento
della missione e dei programmi 2018 2019 2020 Totale
associati
Fondo pluriennale vincolato 6.796,64 7.000,00 | 7.000,00 20.796,64
Avanzo vincolato
Altre entrate aventi specifica
destinazione 344.000,00 264.000,00 | 264.000,00 | 872.000,00
Proventi dei servizi e vendita di beni 0,00
Quote di risorse generali 195.203,36 113.000,00 | 113.000,00 | 421.203,36
Totale entrate Missione 546.000,00 384.000,00 | 384.000,00 | 1.314.000,00
Spese assegnate al finanziamento dells

PES gn : 70 9eT9 2018 2019 2020 Totale
missione e dei programmi associati
Titolo1 — Spese correnti 120.000,00 120.000,00 | 120.000,00 | 360.000,00
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Titolo 2 — Spese in conto capitale 426.000,00 264.000,00 | 264.000,00 | 954.000,00
Titolo 3 — Spese per incremento di
attivita finanziarie 0,00
Titolo 4 — Rimborso di prestiti 0,00
Totale spese Missione 546.000,00 384.000,00 | 384.000,00 | 1.314.000,00
Spese impiegate distinte per
P pregate distinte p 2018 2019 2020 Totale

programmi associati
Totale programma 01- Urbanistica e
assetto del territorio
Totale programma 02 — Edilizia
residenziale pubblica e locale e piani di| s546.000,00 |  384.000,00 | 384.000,00 | 1.314.000,00
edilizia economico-popolare
Totale Missione 08 - Assetto del territor

546.000,00 384.000,00 | 384.000,00 | 1.314.000,00

ed edilizia abitativa
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Missione 09 — Sviluppo sostenibile e tutela dditisiio e dell’ambiente

La Missione 09 viene cosi definita da Glossario ©OOF

Amministrazione e funzionamento delle attivita € skrvizi connessi alla tutela dell'ambiente, @etitorio,
delle risorse naturali e delle biodiversita, diedd del suolo e dall'inquinamento del suolo, aejlia e
dell'aria

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei saninerenti l'igiene ambientale, o smaltimentoi de
rifiuti e la gestione del servizio idrico. Sono linge le attivita di supporto alla programmazionk, a
coordinamento e al monitoraggio delle relative foie. Interventi che rientrano nell'ambito dellalifica
regionale unitaria in materia di sviluppo sostdeilei tutela del territorio e dell'ambiente.

Programma 2 — Tutela, valorizzazione e recuperaemntdie

Contributi relativi agli interventi per favorireggomuovere il recupero del territorio in Valle def@bra

La Comunita della Valle di Cembra ha sempre riteriltsettore agricolo un elemento strategico per lo
sviluppo economico, sociale e culturale della valémto che sono stati in essere una serie diviend
iniziative e progetti volti alla valorizzazione kpmtenziamento del settore medesimo.

In tale contesto sono stati proposti nellanno 28hkll'anno 2016 dei bandi per la concessionedirduti
relativi agli interventi per favorire e promuoveangerventi di recupero e bonifica di terreni datdese ad
arativo o coltivazione nel territorio della Valle@embra ed in particolare al:

v’ taglio specie erbacee e arbustive infestanti e fiongiatura ed asporto delle ceppaie, interventi d
livellamento, spietramento;

v costruzione e rifacimenti di murature di sostegaltatipologia “a secco” o “finto secco”;
E’ intenzione dell Amministrazione riproporre il bdo anche per 'anno 2018.

La Comunita ha in essere un Accordo di programmelifizato all’attivazione della “Rete delle Riseika
Valle di Cembra - Avisio” (L.P. 23 maggio 2007 nlL & s.m.) sul territorio dei Comuni di Altavalle,
Capriana e Segonzano.

Programma 4 — Servizio idrico integrato

Gestione acquedotto intercomunale

Dal 2012 la Comunita gestisce l'attivita ordinadastraordinaria del Consorzio acquedotto Bassadival
Cembra.

Dal 01 marzo 2017 il servizio di manutenzione oadin € stato affidato alla Ditta Nardon s.r.l. dindbra
Lisignago (TN). Il compenso per il servizio é stlssato in € 25.000,00 fino al 31 dicembre 2016t @lieci

mesi di servizio). Per il periodo 01.01.2018 — 212018 il servizio di manutenzione e stato affidato
nuovamente alla Ditta Nardon s.r.l. per un imp@ado ad € 29.400,00.

Sono inoltre previsti degli interventi di manutesra straordinaria, con riguardo anche al completémne
del tratto di tubature dal torrente Avisio fino adana.

Nel corso del 2017 si € messo in funzione un intpigrer la produzione di energia elettrica in Iaéali
Brusago in prossimita della vasca di disconnessiservizio delle opere di presa Vasoni e Spruggji@
fatta richiesta di accesso agli incentivi GSE s\ durante il 2018 si provvedera alle fatturazrelative.
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Il Fondo strategico territoriale con riguardo akeconda classe di azioni, relativa ai “Progettsdiluppo
Locale” prevede di destinare lI'importo di € 2.00MM0 ad di adeguamento dell’Acquedotto potabile

intercomunale Bassa Valle di Cembra;

Missione 09 — Sviluppo sostenibile e tutela deitiaio e dellambiente

Risorse assegnate al finanziamento

della missione e dei programmi 2018 2019 2020 Totale
associati
Fondo pluriennale vincolato 0,00
Avanzo vincolato 0,00
Altre entrate aventi specifica
destinazione 2.173.000,00 | 113.000,00 | 113.000,00 2.399.000,00
Proventi dei servizi e vendita di beni
Quote di risorse generali 183.500,00 |  10.000,00 | 10.000,00 203.500,00
Totale entrate Missione 2.356.500,00 | 123.000,00 | 123.000,00 2.602.500,00
2018 2019 2020 Totale

Spese assegnate al finanziamento del
missione e dei programmi associati
Titolo1 — Spese correnti 110.500,00 |  73.000,00 | 73.000,00 256.500,00
Titolo 2 — Spese in conto capitale 2.246.000,00 |  50.000,00 | 50.000,00 2.346.000,00
Titolo 3 — Spese per incremento di
attivita finanziarie
Titolo 4 — Rimborso di prestiti
Totale spese Missione 2.356.500,00 | 123.000,00 | 123.000,00 2.602.500,00
Spese impiegate distinte per

P piegate distinte p 2018 2019 2020 Totale
programmi associati
Totale programma 02- Tutela,
valorizzazione e recupero ambientale 177.500,00 177.500,00
Totale programma 04 — Tutela e
valorizzazione delle risorse idriche 2.179.000,00 | 123.000,00 | 123.000,00 2.425.000,00
Totale Missione 09 - Sviluppo
sostenibile e tutela del territorio e 2.356.500,00 | 123.000,00 | 123.000,00 2.602.500,00

dell’ambiente
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Missione 10 — Trasporti e diritto alla mobilita

La Missione 10 viene cosi definita da Glossario OOF

Amministrazione, funzionamento e regolamentazioekedattivita inerenti la pianificazione, la gestioe
I'erogazione di servizi relativi alla mobilita swérritorio. Sono incluse le attivita di supportolaal
programmazione, al coordinamento e al monitoragiptie relative politiche. Interventi che rientrano
nell'ambito della politica regionale unitaria in tei@a di trasporto e diritto alla mobilita.

Gestione della mobilita e dei trasporti

Nellambito dei trasporti, nell Assemblea del Steenbre 2013 la Comunita aveva stabilito I'avvioudi
servizio integrativo di trasporto pubblico in Valld integrazione delle corse esistenti e cond éinfavorire

il collegamento tra le due sponde della Valle,athente del tutto assente, per una maggior moliligana

in funzione dei servizi e strutture presenti (ufftomunita, Casa di Riposo, ambulatori ecc.). 8ogferito
I'incarico al Consorzio Trentino Autonoleggiatoii Trento. Il servizio ha avuto inizio il 17 febbea014 e
fino al 31 dicembre 2015 é rimasto attivo nei giahlunedi, mercoledi e venerdi, mentre dal 1 gémn
2016 si € potenziato il servizio portandolo a cegiorni settimanali, dal lunedi al venerdi. Siréevyweduto
ad affidare nuovo incarico al Consorzio Trentinot@gxoleggiatori di Trento fino al 31 agosto 2017
confermando il servizio esteso a cinque giorniireathali, dal lunedi al venerdi. Sempre confermaihdo
servizio esteso a cinque giorni settimanali, daktli al venerdi si & affidato nuovo incarico al Smaio
Trentino Autonoleggiatori di Trento fino al 31 agws2018 nel rispetto delle condizioni indicate nel
capitolato speciale d’appalto (in ottemperanza stiatenza del Consiglio di Stato 4048/2017) perizedi
trasporto speciale a favore degli alunni e portatohandicap della Provincia e servizi integratilia linea
per gli anni scolastici 2017-2021 allegato allaed®inazione del Dirigente del Servizio Trasportllale
P.A.T. n. 139 di data 28 settembre 2015.

Nel 2018 si concludera l'incarico, affidato nel Z0lad Habitech — Distretto Tecnologico Trentinaasrd.

di Rovereto per uno studio di programmazione dekgsso di riqualificazione energetica di edifici di
proprieta pubblica al fine di rendere attuativentenzioni previste nei PAES dei vari Comuni.

Il Fondo strategico territoriale con riguardo akeconda classe di azioni, relativa ai “Progettsdiluppo
Locale” prevede di destinare I'importo di € 200.@ per dar seguito alle varie fasi di progettazidei
nuovi percorsi ciclabili in Valle di Cembra denomin“Cicloavvia”.

Missione 10 — Trasporti e diritto alla mobilita

Risorse assegnate al finanziamento
della missione e dei programmi 2018 2019 2020 Totale
associati

Fondo pluriennale vincolato

Avanzo vincolato

Altre entrate aventi specifica

destinazione 250.000,00 |  50.000,00 | 50.000,00 350.000,00
Proventi dei servizi e vendita di beni 0,00
Quote di risorse generali 37.500,00 |  40.500,00 | 40.500,00 118.500,00
Totale entrate Missione 287.500,00 |  90.500,00 | 90.500,00 468.500,00
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Spese assegnate al finanziamento del

A . : L 2018 2019 2020 Totale
missione e dei programmi associati
Titolo1 — Spese correnti 87.500,00 |  90.500,00 | 90.500,00 268.500,00
Titolo 2 — Spese in conto capitale 200.000,00 200.000,00
Titolo 3 — Spese per incremento di
attivita finanziarie
Titolo 4 — Rimborso di prestiti
Totale spese Missione 287.500,00 |  90.500,00 | 90.500,00 468.500,00
Spese impiegate distinte per 2018 2019 | 2020 Totale
programmi associati
Totale programma 02- Trasporto
locale 87.500,00 90.500,00 | 90.500,00 268.500,00
Totale programma 05 — Viabilita e
infrastrutturestradali 200.000,00 200.000,00
Totale Missione 10 — Trasporti e diritto

287.500,00 90.500,00 | 90.500,00 468.500,00

alla mobilita
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Missione 12 — Diritti sociali, politiche sociali gamiglia

La Missione 12 viene cosi definita da Glossario OGFE

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei sare delle attivita in materia di protezione soeia
favore e a tutela dei diritti della famiglia, deinori, degli anziani, dei disabili, dei soggettiriachio di
esclusione sociale, ivi incluse le misure di sasteg@ sviluppo alla cooperazione e al terzo setthe
operano in tale ambito. Sono incluse le attivitdsdpporto alla programmazione, al coordinamentd e a
monitoraggio delle relative politiche. Interventiecrientrano nell'ambito della politica regionalgtaria in
materia di diritti sociali e famiglia.

Piano sociale di Comunita
Il Piano Sociale della Comunita della Valle di Cembstrumento di programmazione dei servizi so@ali

BN

assistenziali del territorio, € stato approvato dmtibera del’Assemblea della Comunita n. 4 diadat
02.04.2012 e modificato con deliberazione assemblea3 di data 25 marzo 2013.

Il Tavolo territoriale, secondo quanto previsto l'daficolo 13 della L.P. 13/2007 si compone di una
rappresentanza dei comuni, del distretto sanitdeoservizi educativi e scolastici, delle partcisti e, per
almeno un terzo del totale dei componenti, di memésignati da organizzazioni del terzo settoreramte

nel territorio della comunita. Con deliberazione 176 di data 22/12/2016 il Comitato esecutivo della
Comunita ha provveduto, secondo quanto previstda dabrmativa sopra richiamata, a nominare i
componenti del Tavolo in vista della revisione &no sociale con aggiornamento dei dati in esso
contenulti, la raccolta dei nuovi bisogni rilevatiaeproposta delle iniziative da attuare per dspasta agli
stessi.

Nel piano sociale approvato nell’anno 2012 eramwigte le seguenti azioni:
area minori e famiglie:

Tra le problematiche emerse nel piano sociale an@uota in area minori si rileva la “Difficolta dellvarie
agenzie educative e della famiglia di risponderemado integrato ai bisogni educativi speciali, con
particolare riferimento a disagio personale (alurascia C) e disturbi specifici dell’apprendimeatunni
Fascia B)”. Tra le azioni proposte nel Piano c’@Qaeazione, fuori dall’ambito scolastico, di ungura di
consulenza psico-educativa che sia di riferimemtole famiglie e che operi in stretta collaboraei@on gli
educatori e gli insegnanti che interagiscono camnori”. Con deliberazione dell’Organo Esecutivol3
di data 5 ottobre 2016 € stato concesso all'lsti@dmprensivo di Cembra un contributo per la prozene
per I'anno scolastico 2016/2017 del progetto “SgtmtDSA — A sQuola senza difficolta” che prevedwu
figura di sostegno e consulenza psico-educativdeptamiglie e le agenzie che si occupano di misati
territorio. Il progetto viene svolto in continuitédn un intervento attuato in forma sperimentaldinggmi
tre anni.

“Supporto alle famiglie in difficolta economica”ePanni e stata attiva la collaborazione con lat&@adi
Lavis per la consegna di pacchi viveri destinatiuglei residenti in Valle di Cembra. dal corrente@ i
pacchi viveri sono distribuiti dalla Cedas di Cembrale servizio € volto a sostenere nuclei famitae
non possono accedere agli interventi ordinari dicaeconomico e si trovano in grave disagio finanai |
pacchi viveri sono consegnati sulla base delleiggth pervenute dal Servizio Sociale. La Comunita
annualmente concede un contributo alla Cedas artcopealella spesa sostenuta per 'acquisto deirgene
alimentari e dei prodotti non forniti dal Banco mkntare e da A.G.E.A. (Agenzia per I'Erogazione in
Agricoltura). Si prevede di proseguire la collalmoae con la Cedas anche per I'anno 2018.

area adulti:

“Prevenzione del disagio economico dell'adulto” Gieliberazione dell’Organo Esecutivo n. 80 di data
maggio 2017 la Comunita affidava alla cooperatigaiae di tipo B La Sfera di Trento l'incarico dell
gestione del Progetto per 'accompagnamento allipabilita attraverso lavori socialmente utili Intento
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19 per I'anno 2017. Il progetto denominato “intertredi particolari servizi ausiliari di tipo socél,
finanziato parzialmente dall’Agenzia del Lavoro,danvolto 3 persone di cui 1 per 30 ore settimigoed 7
mesi e 2 per 15 ore settimanali. Il progetto hdupplice obiettivo di costituire un’opportunita laativa per
alcune persone in situazione di marginalita e/otaggio sociale, considerate fascia debole dalgpdnt
vista occupazionale e di attivare nel contempotaeulitorio un’attivita a favore in particolare defsone
anziane e adulte in situazione di fragilita. Ateeso l'intervento 19 vengono seguite persone sagur il
domicilio che presso i Centri Servizi. Visto il buocesito dell'iniziativa si prevede [lattuazione
dell'intervento anche per I'anno 2018.

area anziani:

Soggiorni climatici protetti. Nell'anno 2017 sontats organizzati, in collaborazione con la Comunita
Rotaliana Konigsberg, un soggiorno protetto al lagb mese di aprile ed un soggiorno marino protatto
Gatteo Mare nel mese di maggio ed uno a settenabbrquali hanno partecipato complessivamente 42
persone (utenti e accompagnatori). | soggiorni alion protetti, effettuati da molti anni, hanno sempre
riscontrato grande adesione da parte degli ut8nfarevede di garantire il servizio anche per |@ar2018
secondo le modalita che saranno stabilite in fapeadirammazione delle attivita.

Programma 01 - Interventi per I'infanzia e i minori per asili nido

Servizi semiresidenziali e residenziali per minori

Secondo quanto previsto dalla deliberazione deilant@ Provinciale n. 1013 di data 24 maggio 2013
dall’'anno 2013 la Provincia provvede direttamentpagamento delle rette per affidi residenzialimdnori
mentre restano a carico delle Comunita la presaiito e la richiesta della quota di compartecipagia
carico delle famiglie di origine.

Centro aperto per minori

Con deliberazione del Comitato Esecutivo n. 175dalia 22/12/2016 € stata affidata alla Cooperativa
Progetto 92 di Trento, in forma sperimentale pgretliodo dal 16/01/2017 al 16/06/2017, la gestidinen
centro aperto in favore di minori con svolgimerigesso ogni Comune della Valle di Cembra, di dttidi
carattere animativo finalizzate all'integrazione minori a rischio con gruppi di coetanei, con raalt
associative locali e con altre espressioni delutessociale. Sono previste attivita di socializoag e
integrazione in presenza di adulti significativi, gtomozione e partecipazione ad eventi socialioa ¢
carattere educativo e di sostegno scolastico.

Spazio neutro

Lo Spazio Neutro € un intervento finalizzato aci@e I'esercizio del diritto di visita e di relamie del
minore con i propri familiari nel caso di separamodei genitori, di affidamento familiare o diidff a
servizio residenziale. Viene favorito I'incontrol ekeinore con i propri familiari alla presenza di aperatore
che, sulla base di un lavoro preparatorio, effetingdsservazione sull’'andamento dell'incontro stess
facilita e media l'interazione tra minore e familjgutela il minore da eventuali comunicazioniteirventi
inopportuni o da comportamenti dannosi nei suofrooti da parte dei familiari.

Intervento educativo domiciliare

L’intervento é finalizzato a sostenere lo svilug® minore e dell'adolescente, anche disabilefagarire |l
recupero delle competenze educative del/dei geratokelle figure parentali di riferimento. Gli imteenti
educativi possono essere estesi anche ai maggia@muisabilita fisica, psichica e sensoriale risahio di
emarginazione all’interno di un progetto persorzip che sostenga la famiglia nel suo ruolo eduzati

Obiettivi di questa tipologia d’intervento a favodei minori sono: osservare, promuovere, sviluppte
accrescere le potenzialita evolutive del minore sw@i compiti di vita, nonché sostenere le compaden
educative degli adulti di riferimento in temporarfficolta.
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Affidamento e accoglienza familiare dei minori

L’affidamento familiare dei minori e finalizzato a$sicurare al minore, temporaneamente privo agrjar
ambiente familiare idoneo, il diritto a vivere, stere ed essere educato nelllambito di una famiglia
L’intervento di affidamento consiste nel metteredsposizione del minore una famiglia affidataria
preferibilmente con figli minori o una persona siteg opportunamente individuati e preparati, indgrali
assicurargli il mantenimento, l'educazione, ligiane e relazioni affettive di cui ha bisogno e,
contemporaneamente, aiutare la famiglia d’origingis@quistare le competenze necessarie per poter
riaccogliere il figlio. L'affidatario deve accoglie presso di sé il minore e provvedere al suo manento,

alla sua educazione ed istruzione, tenendo corte ohelicazioni degli esercenti la potesta genélarie
osservando le prescrizioni e gli accordi stabiliil’autorita affidante.

L’accoglienza consiste in una forma di interventoagattere preventivo e di sostegno al minore & salh
famiglia attraverso l'accoglienza diurna e/o natayrattivata su proposta del Servizio socialettrale.
Secondo il progetto di aiuto concordato con i genitlel minore e/o in relazione alla fruizione diria
servizi, il minore puo essere accolto limitatameadealcuni giorni alla settimana.

Alla famiglia affidataria viene corrisposto un cobtito forfetario mensile a copertura parziale ealpese
sostenute per il mantenimento del minore affidasc@lto

Soggiorni estivi per ragazzi

Nell’anno 2017 sono stati concessi finanziamen@amnuni al fine di garantire la partecipazione atdonie

di bambini con disabilita. E stato inoltre assegnat’Associazione Valle Aperta un contributo per
l'organizzazione di un colonia estiva rivolta aazgy normodotati ed alcuni con disabilita, freqaeiit le
scuole secondarie di primo grado della Val di CemBi prevede di concedere analoghi contributi e
'anno 2018 avendo avuto le attivita effettuatebwon esito e un favorevole accoglimento da partie de
famiglie.

Gestione servizi educativi per la prima infanzia

Con deliberazione della Giunta provinciale n. 2@@8 21.09.2012, alle Comunita & stata attribuita la
funzione della definizione della programmazionel’'oiéérta dei servizi socio-educativi per la prima
infanzia, e quindi la competenza ad istituire nws®ivizi e sulla definizione di standard minimiggialita, di
livelli tariffari minimi e massimi, e di una regateentazione in generale.

Dato atto che, a seguito dell'avvenuto trasferimedlle funzioni provinciali, € quindi ora posséitlare
attuazione alla previsione statutaria di cui all'd®, definendo le modalita per il trasferimenéil’dsercizio
delle funzioni dei Comuni in materia di servizi edtivi della prima infanzia, che sono disciplinddila L.P.
12 marzo 2002, n. 4 e .s.m. e che comprendondrattage nei Comuni della Valle di Cembra il servidio
nido d’infanzia e il nido familiare — servizio Tagautter;

Nella Conferenza dei Sindaci della Valle di Cemttralata 21 novembre 2017 si e discusso e apprdoato
schema di Convenzione per il trasferimento deli@z® delle funzioni comunali in materia di selviz
educativi della prima infanzia e il Regolamentogdstione del servizio di nido d’infanzia intercamale
della Valle di Cembra;

Con deliberazione n. 23 del 28 novembre 2017, iisigio della Comunita della Valle di Cembra harglii
predisposto l'allegato schema di convenzione p#radferimento alla medesima Comunita della tit@ar
delle funzioni dei Comuni di Albiano, Altavalle, @éra Lisignago, Giovo, Lona Lases, Segonzano erSove
in materia di servizi educativi della prima infamzisuccessivamente sottoscritto da tutti i Comualiad
Valle. Con la stessa deliberazione si &€ provvediltapprovazione del Regolamento di gestione deliz®

di nido d’infanzia intercomunale della Valle di Cera, che va ricomprendere gli asili nido di Giovo,
Cembra Lisignago e Albiano. A partire dal mese attesnbre 2018la Comunita avviera la gestione del
servizio di nido d’infanzia intercomunale della ¥atli Cembra. Attualmente € in corso la gara d’'#ppa
gestita dal’APAC per la scelta del gestore.
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Programma 02 - Interventi per la disabilita

Servizi semiresidenziali per disabili

| servizi a carattere semiresidenziale offrono gteaza diurna a persone diversamente abili e haano
finalita di supportare la permanenza della perspelsuo ambiente di vita attraverso interventi che
integrano le funzioni del nucleo familiare, assado servizi e prestazioni adeguati alle esigereia d
persona. Possono essere realizzate attivita tathit, socio-educative, di addestramento, formazie
lavoro finalizzate all’acquisizione di competenziabilita che favoriscano I'integrazione sociale.

L’inserimento in servizi semiresidenziali qualiabloratori, che operano sull’acquisizione dei preigt
lavorativi, prevede verifiche frequenti volte a cogtizzare l'uscita verso il mercato del lavordao
ridefinizione dei bisogni della persona orientand@sso un laboratorio occupazionale, che non hat
di tipo lavorativo.

| prerequisiti lavorativi sono i presupposti fondamtali da acquisire in vista dell'inserimento laatbro, sia
sul libero mercato che in contesti protetti. Rappréano gli elementi basilari per lo svolgimenttyattivita
lavorativa, ad esempio: capacita di apprendimerio compito, tenuta del ritmo lavorativo, continuita
nell'attenzione, nella concentrazione, nella pradisa ecc..

Centro Socio-Educativo

Servizio semiresidenziale che assicura un elevaadogdi assistenza e protezione oltre alle nedessar
prestazioni riabilitative. Le attivita sono finatite al sostegno e al supporto delle famiglie & @éscita
evolutiva dei soggetti disabili accolti. Tali intenti sono mirati e personalizzati ed hanno lalii@ai
sviluppare l'autonomia personale e sociale, proreumw’'acquisizione e/o il mantenimento di capacita
comportamentali, cognitive ed affettivo-relazionali

Centro Occupazionale

Servizio semiresidenziale per lo svolgimento dvaét di tipo occupazionale, finalizzata al potearniento di
abilita residue ed allo sviluppo di capacita pr@ticanuali, nonché al mantenimento e consolidamdnto
competenze sociali

Con deliberazione della Giunta Provinciale n. 1@i3data 24.05.2013 e stata trasferita in capo alle
Comunita di Valle, dal primo gennaio 2013, la cotepea della gestione delle attivita finanziate enss
della L.P. 35/83 e ascrivibili alle tipologie ditanventi e servizi di livello locale individuati Wallegato 5

ed elencate nell’allegato 6 della stessa deliber&zi A Grumes e attivo un Centro occupazionale per
disabili/laboratorio per I'acquisizione dei preregjti lavorativi, struttura finanziata ai sensi ldel.P. 35/83

ed evidenziata nell'allegato 6 della deliberazidi®13/2013, gestito dalla Cooperativa C.S.4 Societa
Cooperativa Sociale ONLUS. Si prevede la proseczdaelle attivita anche per 'anno 2018.

Laboratorio per I'acquisizione dei pre-requisiti lavorativi

Servizio semiresidenziale per lo svolgimento diviét finalizzate all'apprendimento dei pre-reqtiisi
lavorativi, all'acquisizione di abilita pratico-maali nonché di idonei atteggiamenti, comportamenti
motivazioni che consentono di affrontare in modeqadhto I'inserimento o il reinserimento nel merodéd
lavoro.

Progetto “Canonic’Aperta”

Con deliberazione dell’Organo esecutivo della Comdudella Valle di Cembra n. 120 del 29 giugno 2@15
stato approvato il progetto “Canonic’Aperta”, prepmdall’Associazione Valle Aperta avente sede s eFa
Il progetto prevede la messa a disposizione dilloggio a Cembra da parte dell’Associazione, contntia
dello stesso, per l'ospitalita residenziale in f&vali persone in situazione di fragilita personaém
I'obiettivo anche di favorirne I'integrazione ne&lssuto locale. Con deliberazione del Comitato HEsexua.
175 di data 22/12/2016 e stata affidata all'’Assrioiae Valle Aperta la gestione del progetto dadifirile
2016 al 31 marzo 2017 ed € stata approvata la caioree, sottoscritta tra I’Associazione Valle Apert
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'Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari e leoi@unita di Valle. Con deliberazione del Comitato
Esecutivo n. 33 di data 31/03/2017 é stata autadzla prosecuzione del progetto per un ulteriom@oa
Visto il buon esito registrato nelle situazionildglersone accolte presso la struttura, a scadkiirastesso,

si proporra la sua prosecuzione.

Comunita Alloggio

Servizio residenziale con la tipologia edilizia ldetasa di abitazione, caratterizzato da relazibriipo
comunitario. La Comunita Alloggio e integrata nehtesto sociale circostante e raccordata alletsteut
educative, formative e socio-assistenziali deittaio.

Centro Residenziale per Disabili

Servizio residenziale che assicura un elevato glhdmssistenza, protezione e tutela oltre ad teadin
prestazioni riabilitative e sanitarie (in accordunde strutture preposte) finalizzate alla creseialutiva
delle persone accolte. Si rivolge ad adulti coralgiiga fisiche e/o psichiche-sensoriali tali danportare
notevoli limitazioni dell’autonomia nelle funziorlementari e dell’autosufficienza.

Sussidio economico per l'assistenza a familiari non autosufficienti (art. 8 L.P. 6/98)

L’intervento si attua attraverso I'erogazione ménsli un contributo in favore di persone che singiano
cura a domicilio di propri familiari non autosufigniti. Il sussidio viene corrisposto in seguitoauazione
della situazione sanitaria della persona non atfiosumte, a valutazione sociale ed economica delleo
familiare dell'assistito e del richiedente. L'adlic 15 della legge provinciale n. 15 del 24 lugi612
dispone l'abrogazione dell'intervento economicoaé Ib agosto 2012 le domande per la concessione
dell'assegno di cura vengono presentate all’AzieRdavinciale per i Servizi Sanitari, mentre prosegu
I'erogazione dei contributi gia concessi ai sergdiadL.P. 6/98 agli utenti gia beneficiari dell'amvento e in
carico alla Comunita della Valle di Cembra.

Programma 03 - Interventi per gli anziani

Centro servizi

Il Centro servizi € una struttura semiresidenzaatarattere diurno la cui attivita concorre con akrvizi, e

in particolare con l'assistenza domiciliare, a faeola permanenza dell'anziano nel proprio amieientd
evitare il ricorso al collocamento in struttureidesiziali. 1l centro di servizi risponde a bisoglianziani
autosufficienti o con un parziale grado di compresitne delle capacita funzionali, che vivono npilapria
abitazione o in alloggi protetti anche ubicati aethedesima unita immobiliare, e a quelli di persadelte
destinatarie di interventi di assistenza domiatidn valle di Cembra sono presenti due centriisemno a
Albiano e uno presso la RSA di Lisignago, con gesti effettuata da personale assistente domiciliare
dipendente della Comunita di Valle. L’'accompagnametelle persone ai centri viene garantito attrswer
un progetto in collaborazione con I’Associazionell&tBianca.

Servizio di assistenza domiciliare e servizi complementari

Gli interventi di assistenza domiciliare rispondoaldesigenza primaria di consentire alle persocteg

necessitano di sostegno, di conservare l'autonoeligroprio ambiente, nella prospettiva della praiooe

del benessere e di una migliore qualita della Btno rivolti a persone o nuclei familiari anchepmesenza
di minori, privi di adeguata e sufficiente assig@the, indipendentemente dalle condizioni econloene
sociali, necessitano di sostegno.

Tale supporto pud essere necessario in via temgararmcontinuativa, in situazioni di deficienza fiomale,
da qualsiasi causa dipendente, o in situazioncohgortino il rischio di emarginazione.

Le principali attivita svolte dal personale dipentdeassistente domiciliare sono la cura e aiuto@rsona,
il riordino ed igiene dell’abitazione e attivita slibstegno relazionale alla persona e di aiuto gel&ione di
compiti familiari. Viene inoltre garantito un sezio di bagno assistito e di lavanderia in favorkedgersone
che necessitano di tali prestazioni.
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Servizi di aiuto domiciliare svolti in convenzione

Con deliberazione n.177 del 22 dicembre 2017 @ stahovata la convenzione con la Cooperativa SAD d
Trento per 'effettuazione di servizi di aiuto damtiare previsti per 'anno 2018 in un numero massidi
1750 ore annuali.

Viene inoltre effettuato un servizio di confezioremto e consegna del pasto di mezzogiorno al damicil
dell'utente. A seguito dell’espletamento di unaagdrservizio e stato affidato alla CooperativatB&ssdi
Trento.

E anche attivo un servizio di telesoccorso chee/@rolto in convenzione con la Comunita della \gdlina
che lo organizza per conto di tutte le Comunita@né sul territorio provinciale.

Gestione R.S.A. di Lisignago

Nel contratto stipulato con la cooperativa socfalB.E.S. per la gestione della R.S.A. di Lisignagno
previsti in capo alla Comunita della Valle di Cemlpoteri di vigilanza in ordine all’esecuzione dehtratto
da esercitarsi attraverso un apposito Comitato i€edrolitico per I'esercizio delle funzioni di vighza e
controllo sul rispetto del contratto/concessiongeftione della R.S.A.

Con deliberazione dell'Organo Esecutivo della Coitdgudella Valle di Cembra n. 91 del 9 giugno 2014
sono stati nominati i componenti del Comitato TeoriPolitico per I'esercizio delle funzioni di vigihza e
controllo sul rispetto del contratto/concession@elstione della R.S.A. Essendo il Comitato decadoto
I’Assemblea della Comunita con deliberazione deimfato esecutivo n. 37 di data 11 aprile 2016 si e
provveduto alla nomina dei nuovi componenti.

Trasporto utenti per terapie Levico

Nellanno 2017, la Comunita della Valle di Cembraaccordo con le Terme di Levico, ha finanziataga
del costo del trasporto degli utenti dai Comunilad&alle a Levico per usufruire di un ciclo di tpia
(fangoterapia e bagni terapeutici o inalazioni)speele terme. Visto il buon esito dell'iniziative sie
prevede I'organizzazione anche nell’anno 2018.

Sono stati stanziati a bilancio € 10.000,00 pentai lavori di manutenzione straordinaria all&R. di
Lisignago

Programma 04 — Interventi per soggetti a rischio desclusione sociale

Come stabilito dall'atto di indirizzo approvato cdaliberazione della Giunta Provinciale n. 1868latia 21
ottobre 2016, a decorrere dal 1 gennaio 2017,t& stsferita in capo alla Provincia la competergtativa
alle attivita di concessione ed erogazione degleruenti di sostegno economico di carattere non
discrezionale. Cosi come previsto dall'art. 34 can®2nlettera b quater) della LP 23/93, a far dalgpdmo
gennaio 2017 la competenza sara gestita dall'Agempvinciale per l'assistenza e la previdenzaratera

per conto della Provincia.

Gli interventi interessati sono:

- anticipazione dell'assegno di mantenimento di caemza della Comunita fino alla scadenza delle
concessioni annuali degli interventi attivati entr®81/12/2016;

- assegno per nucleo familiare di competenza dellauita fino alla raccolta delle domande riferite
all'anno 2016 che si conclude con il 31 gennaio7201

- assegno per maternita di competenza della Comfinidaal 30 giugno 2017, data di conclusione di
raccolta delle domande per le nascite avvenute dr3d/12/2016;
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- prestito sull'onore.

INTERVENTI ECONOMICI DI SOSTEGNO AL REDDITO (Art. 35 L.P. 13/2007)

Gli interventi di assistenza economica sono attndtvore di singoli o nuclei familiari che nornsgiongono
di risorse sufficienti a garantire il soddisfacin®mei bisogni fondamentali, o che sono in situagiali
emergenza e che non abbiano parenti tenuti agiealii e in grado di provvedervi. Gli interventiagtuano
attraverso erogazioni monetarie temporanee, ragigaatle specifiche esigenze dei beneficiari dakcio di
attestazione che da diritto ad esenzione dai tkeitari

Per I'anno 2018 ¢é prevista la prosecuzione nelfjazione dei seguenti aiuti economici:

Interventi una tantum (intervento economico straordinario)

Con deliberazione dell’Organo esecutivo della Comdun. 159 di data 20.10.2014 sono stati appravati
criteri per la concessione di interventi econonstriaordinari previsti dall’art. 35 comma 3 dellaPL.
13/2007. L'intervento consiste nella concessionesdssidi per sopperire a situazioni di emergenza
individuale o familiare. Le necessita presentateode rispondere a bisogni che determinano, in chso
mancata soddisfazione, la caduta in uno stato ckamarginazione o l'instaurarsi della cronicizoaz del
problema. Gli interventi sono sottoposti alla vafiibne di una commissione tecnica che esaminahesste
pervenute e la loro ammissibilita secondo quangwipto dalla disciplina di riferimento.

Rimborso ticket sanitari

E previsto per persone in condizioni economichagiate il rilascio il tesserino rilasciato dall’Engestore
attestante il possesso dei requisiti per la frmieigratuita di prestazioni soggette a ticket senita

Programma 05 — Interventi per la famiglia

Benessere famigliare

Nell’ambito dei progetti legati al benessere famaigd in collaborazione con il Distretto Famiglidlde/alle

di Cembra, con deliberazione n. 103 del 26 giugdd72il Comitato esecutivo ha approvato il progetto
denominato “GIOVANI EDUCATORI PER LA RIDUZIONE DEIDIVARIO DIGITALE” e la relativa
richiesta di contributo alla Provincia Autonomaldento;

Con determinazione n. 474 del 2 ottobre 2017 iigemte del Servizio Politiche Sociali ha approvito
graduatoria del bando per la presentazione di @teparogettuali territoriali per il benessere dédmiglie

ed il sostegno nelle fragilita. Legge regionalelddlio 2014, n. 4, articoli 12, 13 e 14 ed artic@b della
legge di stabilita provinciale 2017 recante intatvdinanziati dal fondo regionale per il sostegdella
famiglia e dell'occupazione”, da cui risulta cherbgetto “GIOVANI EDUCATORI PER LA RIDUZIONE
DEL DIVARIO DIGITALE” presentato dalla Comunita fequisito un punteggio di 64 punti, ottenendo un
contributo pari ad € 30.000,00, cosi ripartito:

. Anno 2017 € 9.000,00
. Anno 2018 € 9.000,00
. Anno 2019 € 12.000,00
Il piano finanziario del progetto “GIOVANI EDUCATORPER LA RIDUZIONE DEL DIVARIO
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DIGITALE” presentato alla Provincia prevede unasgpéotale di € 55.000,00 con ripartizione in tr@ian
come segue:

. Anno 2017 € 13.000,00
. Anno 2018 € 21.500,00
. Anno 2019 € 20.500,00

Programma 6 - Interventi per il diritto alla casa

EDILIZIA ABITATIVA PUBBLICA (L.P. 07.11.2005, n. 15 ) - INDICAZIONI GENERALI

Con decreto di data 7 novembre 2005 il Presidegita 8rovincia ha promulgato, come approvata ia @&t
ottobre 2005 dal Consiglio provinciale, la leggevinciale 7 novembre 2005, n. 15, recante "Disposin
materia di politica provinciale della casa e magdifiioni della legge provinciale 13 novembre 1992 1r1.

Tale legge provinciale entrata in vigore in datan®embre 2005 ha trasformato ITEA da ente funzena
della provincia come disposto con la legge prowlecil3 novembre 1992, n. 21 - art. 8, a societapieni
con capitale sociale interamente pubblico, compaddito con la legge provinciale 7 novembre 20035
art. 7.

Al fine dell’attuazione della politica della casart. 8 della L.P. 15/2005 istituisce il Fondo pirmsiale casa
che viene ripartito annualmente tra la Provincif eqti locali sulla base dei fabbisogni. Questado e
alimentato dalle somme a carico del bilancio prowle, dai fondi statali spettanti alla Provinciadai

versamenti afferenti i canoni di locazione.

Al fine di attuare una riorganizzazione dell'ateugluadro normativo e dettare una disciplina pididcea
rispetto alla precedente la Giunta provinciale dehberazione n. 2528 di data 25.11.2011 ha appoaVva
nuovo regolamento entrato in vigore il 1 gennai®@20

Tra le finalita perseguite dalla legge provincialeovembre 2005, n. 15 ci sono:

- l'attuazione di un piano straordinario di intengeper incrementare gli alloggi di proprieta di ITEAp.a.
entro il 2016;

- la concessione di un contributo integrativo ai eutdmiliari con una condizione economica patrinabai
insufficiente per pagare l'affitto ad ITEA S.p.aalle imprese convenzionate o l'affitto su un aiiog
locato sul libero mercato (ICEF inferiore a 0,2@)stto il territorio provinciale;

- la messa a disposizione ai nuclei familiari con eonadizione economica familiare insufficiente per
pagare il canone di locazione di alloggi di ITEA&. (ICEF inferiore a 0,23);

- la messa a disposizione di alloggi a canone madeaaiuclei familiari con condizione economico
patrimoniale superiore a quella dei nuclei familarente diritto al contributo integrativo ma intee ad
una soglia fissata dal regolamento (ICEF supeadd&3 ed inferiore a 0,34);

Tra le competenze specifiche della Comunita soruigte:

- la formazione e la gestione delle graduatorie pdot¢azione degli alloggi ITEA ai nuclei familigpiu
disagiati;

- la formazione e la gestione delle graduatorie @@ohcessione del contributo integrativo a sosteigtia
locazione sul libero mercato;

- la pubblicazione del bando e la gestione delle watadie per la locazione degli alloggi a canone
moderato;

- le verifiche per il mantenimento dell'alloggio d dentributo integrativo;

- il pagamento del contributo integrativo;

- la decisione in ordine ai ricorsi presentati comérgraduatorie;

- la stipula di accordi di programma con gli entidbce con i comuni proprietari delle aree per la
realizzazione degli alloggi da parte di ITEA S.mamprese convenzionate.
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Parte di tali attivita tra le quali in primis lanfeca delle condizioni economiche patrimoniali deagquilini
ITEA Spa sono state affidate dalla Provincia pantaeced in nome degli enti locali allITEA S.p.A. o
convenzione approvata dalla Giunta provincialeatad7.12.2007 n. 2752 e sottoscritta da ITEA S.mA
data 07.03.2008.

EDILIZIA ABITATIVA PUBBLICA (L.P. 07.11.2005, n. 15 ) - AGEVOLAZIONI

Le agevolazioni previste dalla legge provinciald®2005 consistono nellacazione di alloggi pubblicie
nellaconcessione di contributi integrativi a sostegnoal canone di locazione sul libero mercato.

Per favorire il diritto all'abitazione la normatiyaovinciale in materia di edilizia abitativa pulaal prevede
la locazione di alloggi di proprieta o in dispoti@ai di ITEA S.p.a. o di imprese convenzionate accanone
di affitto sostenibile, ovvero commisurato alleetfive possibilita del nucleo familiare di far ftenalle
spese per l'alloggio o la concessione di un coutalsul canone di affitto per chi é in locazioné lgaero
mercato.

Le domande sono presentate dal 1° luglio al 30 mbwve di ogni anno solare. Per avere accesso alla
locazione di un alloggio pubblico il richiedentevdeessere in possesso dei requisiti di cui altalti 5 della
legge. Per accedere al contributo integrativo dallmggio sul libero mercato il richiedente deveeass in
possesso, oltre ai requisiti di cui all’articolal8lla L.P. 15/2005, di un contratto di locaziongalarmente
registrato, stipulato ai sensi dell’art. 2 dellaghe 431/1998 per un alloggio ubicato nel territodio
competenza dell’'ente al quale viene presentataitaadda e nel quale il richiedente abbia la resi@eba
valutazione del requisito del reddito e del patmmodel nucleo familiare richiedente viene esprasson
indicatore ICEF per I'edilizia pubblica che non pegsere superiore a 0,23.

La domanda viene redatta sotto forma di dichiarezisostitutiva di certificazione e di atto notoed e
composta dalla dichiarazione resa al funzionaritaléa dichiarazione ICEF richiesta ai soggetti addati
dalla Provincia (CAF convenzionati). La Comunitayrede alla formazione delle graduatorie separate p
cittadini comunitari e cittadini extracomunitariedatte con ['attribuzione a ciascuna domanda di un
punteggio determinato sulla base delle “condiziamiliari”, “localizzative-lavorative” ed “economie”
del nucleo familiare. Le domande per locazioneggiio pubblico mantengono validita fino all'approwee
della graduatoria successiva.

AUTORIZZAZIONI ALLA LOCAZIONE

La Comunita comunica ai richiedenti, in posiziotiéeun graduatoria , la disponibilita di alloggianei alle
esigenze del proprio nucleo familiare e richiedgiasentazione della documentazione necessariéaper
verifica del possesso dei requisiti.

Dopo I'accettazione dell’alloggio proposto, autaazcon proprio provvedimento, ITEA Spa alla stipudh
contratto di locazione. Il rifiuto dell’alloggio cgporta la decadenza dal beneficio e I'esclusionendeleo
familiare dalla graduatoria.

| contratti di locazione sono stipulati secondmdéeme di diritto comune in materia di locazioniirdimobili
ad uso abitativo in conformita alla legge n. 43989

CONTRIBUTO INTEGRATIVO

Il contributo integrativo per alloggi locati subkro mercato e concesso secondo I'ordine di gradaafino
all'esaurimento delle risorse stanziate per la@uda 12 mesi ed é erogato a decorrere dal mesessivo
alla data del provvedimento di concessione.

Qualora la concessione del contributo avvenga perathni consecutivi € prevista I'interruzione diammo
per la presentazione della domanda con derogapetela dei soggetti deboli.

Il contributo viene calcolato tenendo conto del ruoondi componenti del nucleo familiare e del castite
ICEF. Non puo eccedere il 50% del canone di locazicon un limite minimo di €.40,00 mensili e con un
limite massimo di €.300,00 mensili.
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ASSEGNAZIONI TEMPORANEE AD ENTI

L’art. 1, comma 6, della legge provinciale n. 1®2@revede la possibilita che I''TEA Spa, su rishée
degli enti locali, metta a disposizione di entis@sazioni senza scopo di lucro ed istituzioni Gaalita di
recupero sociale, di accoglienza e assistenzaggillo immobili anche non destinati ad uso abitativo
secondo i criteri e le condizioni stabiliti dal odgmento di esecuzione. Il locatario corrispondéTatA Spa
un canone di locazione di importo pari al 40% d@elane oggettivo.

LOCAZIONI IN CASI STRAORDINARI DI URGENTE NECESSITA

L’articolo 5, comma 4, della legge provinciale rb/2005 dispone che in casi straordinari di urgente
necessita gli alloggi di ITEA Spa possono esserssimg disposizione, in via temporanea per un period
massimo di tre anni, a soggetti individuati dagli éocali medesimi, prescindendo dalle graduatorie

L'art 26 del regolamento di esecuzione preveddasphente i casi straordinari di urgente necegsai
quali puo essere presentata domanda di locaziomgotanea. Con propria deliberazione I'organo es&cut
della Comunita stabilisce il humero massimo di amt@azioni a locare per casi di urgente necessita
abitativa.

Con L.P. 19/2009 (legge finanziaria 2010) e statdificato I'art. 6 della L.P. 15/2005, prevedendo |
possibilita per ITEA Spa di procedere in casi emmei alla locazione degli alloggi, prescindenda d
procedure di evidenza pubblica, a canone concordatoconfronti di nuclei familiari caratterizzatad
condizioni di particolare bisogno riscontrati defite locale secondo i casi individuati con delibienae
della Giunta provinciale n. 1005 di data 30 ap2idd.0.

CONTRIBUTO INTEGRATIVO PER CASI DI PARTICOLARE NECE SSITA’

L’art. 35 del regolamento di esecuzione della L1B/2005 prevede che I'ente locale puo concedere il
contributo integrativo ai nuclei familiari che nanho richiesta e che possiedono i requisiti e redizponi
previsti prescindendo dalle graduatoria e dalla a@wiha di accesso nei casi di necessita e disagiondiegti

da inagibilita e sgombero dell'immobile in cui hana residenza.

Il contributo € concesso per una durata di 12 nrasipvabile per ulteriori 12 mesi purché permarmgbn
condizioni e i requisiti previsti.

CANONE MODERATO

L'articolo 1, comma 3, lettera d), della L.P. 1%3(revede la messa a disposizione di alloggildEW
Spa o di imprese convenzionate a canone moderieoee di nuclei familiari con condizione economica
familiare superiore a quella per l'accesso ai henpfevisti in materia di edilizia abitativa pulidd e
inferiore ad una soglia stabilita sulla base decridisciplinati dal regolamento di esecuzione.

Presumibilmente nel corso dei primi mesi del 2048, richiesta del Comune di Albiano, la Comunita

provvedera ad approvare un quarto bando procedafaloaccolta delle domande ed alla formazioneadell

graduatoria che potra riguardare la generalitaidi@dini (comunitari ed extracomunitari), le giow@oppie

e i nubendi. | requisiti per l'accesso sono quoekvisti dalla normativa di settore e dal bandsste

- ICEF compresa tra i valori dello 0,18 e 0,41;

- cittadinanza Ue o stranieri regolarmente soggidirsah territorio;

- residenza del richiedente in provincia di Trentabtaeno 3 anni;

- assenza nei tre anni antecedenti la presentaziele domanda di titolo di proprieta o diritto di
abitazione su un alloggio adeguato in capo a tuttocleo familiare.

Programma 7 — Programmazione e governo della reteetiservizi sociosanitari e sociali
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INTERVENTI DI SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE E SEGRETARIATO SOCIALE (Art. 32 L.P.
13/2007)

Il lavoro dell’assistente sociale si concretizzaattivita a diretto contatto con l'utenza, in cblleazione o
con il coinvolgimento di altri Enti, Istituzioni Associazioni (riunioni, incontri, verifica e proggzione di
interventi, ecc.) e in attivita svolte all’interrdel Servizio stesso (momenti istituzionalizzaticdnfronto
interno al servizio).

L’attivita dell’assistente sociale a diretto cottaton I'utenza si esplica attraverso colloqui fficio e visite
domiciliari. L'assistente sociale riceve gli utesti appuntamento o, negli orari di recapito, eonesso
dell'utenza presso gli uffici del Servizio Socigder colloqui senza appuntamento negli orari di taparal
pubblico.

Gli assistenti sociali operano secondo le segwert di competenza, definite sulla base dell’'etyeaiica
degli utenti:

v" minori e famiglie in favore di nuclei familiari dtiterno dei quali vi & la presenza di minorennil®
anni) o di una donna in stato di gravidanza.

v adulti in favore di nuclei familiari all'internoad quali non vi € la presenza di minorenni; Iscfa
di eta degli utenti seguiti va dal compimento d&dimo anno al compimento del 65esimo anno di
eta.

v' Anziani in favore di nuclei familiari all'interno e quali sono presenti utenti persone con eta
superiore a 65 anni.

Le principali attivita del personale assistentdaecsono:

Segretariato sociale

Consiste in attivita di informazione e di orientartwerivolte alla cittadinanza sui servizi di rilexza sociale,
sulle risorse disponibili sul territorio e sulle datita per accedervi.

Le richieste piu frequenti al servizio riguardanéormazioni per beneficiare di aiuti economici, peerca
di opportunita lavorative, per soluzioni alloggiati di edilizia pubblica a canone agevolato, per
problematiche legate alla disabilita, per beneffecidi servizi e per I'accesso allAPSP/RSA.

La conoscenza delle risorse sociali disponibili wutitorio in cui i cittadini vivono, consente thrnire
informazioni utili ad affrontare le loro esigenzersonali e familiari.

Interventi di servizio sociale professionale

Sono interventi specifici dell’assistente sociallee ccostruisce un progetto di aiuto individualizzato
condiviso con la persona/nucleo familiare, voltaa#idontare le sue problematiche.

La progettazione dellintervento parte da una \&digne approfondita del bisogno presentato dafitetesi
sviluppa in un processo di supporto e di accomaangmto, con I'obiettivo di chiarire, affrontare per
quanto possibile, risolvere le situazioni di diffid nell'ottica di promuovere l'autonomia persana
familiare dell’'utenza.

Sostegno psico sociale

E’ un intervento realizzato attraverso l'attivitéofessionale dell’assistente sociale che consisli@iutare
direttamente l'utente a meglio identificare e adraaitare i propri problemi, a cercare di risolverli
valorizzando le risorse personali, e, in generateaccompagnarlo verso una maggiore autonomia.eVien
effettuato un ciclo significativo di colloqui di pppfondimento e di aiuto con la persona al finendriare il
processo di cambiamento.

Interventi di aiuto per I'accesso ai servizi

Si tratta di interventi professionali che consentafi’'utente di accedere a servizi o agevolazienpgati
direttamente dagli Enti Gestori 0 da soggetti estérintervento implica una valutazione professatme si
concretizza nella stesura di relazioni socialitestdzioni che permettono I'accesso a detti serviz

88



Interventi di tutela

Sono attivati a seguito di un mandato autoritatitie obbliga e legittima I'intervento del Serviziockle o
attraverso una segnalazione del Servizio Sociaksetall’Autorita Giudiziaria.

Al Servizio Sociale pervengono Provvedimenti daltorita Giudiziaria che contengono:
- richieste di indagine conoscitiva su persone deaidamiliari
- decreti contenenti delle prescrizioni che devessere attuate dal Servizio Sociale.

| Provvedimenti dell’Autorita Giudiziaria comportarun obbligo normativo di intervento per il Seraizi
Sociale, anche senza il consenso dell’'utente.

Attivita di prevenzione e promozione — minori e fanglie (art. 33 I.p. 13/2007)

Gli interventi sono finalizzati ad evitare l'ins@ngza del disagio o di forme di emarginazione, itacé le
relazioni e lintegrazione operativa tra le risopm@senti sul territorio, promuovere progettuabtciali
coordinandole con quelle sanitarie, educative edadilitiche giovanili, del volontariato, del lavorabitative
e con gli altri settori che concorrono alla pronoo& del benessere sociale.

Mediazione familiare

La mediazione familiare € un servizio volto a n&wk le conflittualita tra genitori e tra genitarifigli, a
tutela in particolare dei minori. Si caratterizzame un servizio a favore di coppie di genitorifase di
separazione o divorzio, per superare conflitticiperare un rapporto positivo nell'interesse dgli.fiNello
specifico é finalizzato ad aiutare i genitori augerare la capacita genitoriale di gestire, di coenaccordo,

il rapporto con i figli e la quotidianita connesgantervento viene realizzato con la collaborazaodegli
operatori provinciali o liberi professionisti formnger garantire questa tipologia di servizio. Netb di
indirizzo approvato con deliberazione della GiuRtavinciale n. 1863 del 21 ottobre 2016 e statbil#ia

in 96 ore annuali di mediazione familiare lo staxddeinimo da effettuare in Valle di Cembra. Per la
mediazione familiare negli anni 2015 - 2017 e sHdtevata una collaborazione con il Servizio Pohig
Sociali della Provincia Autonoma di Trento che, persvolgimento della stessa, mette a disposizione
personale dipendente specificamente formato peilgen® tale attivita. Si prevede di rinnovare la
collaborazione anche per 'anno 2018.

Con riguardo alle spese in questo programma solacate le spese relative a tutto il personaleSitore
socio-assistenziale (Assistenti sociali, amministapersonale ausiliario, ...), ad esclusione petsonale
assistente domiciliare.

Annualmente si assicura la formazione continuapgesonale, sia attraverso la gestione direttatiliitat
formative, sia attraverso il ricorso ad agenzienative esterne.

A questo programma afferiscono anche tutte le sgiegestione del Servizio.

Missione 12 — Diritti sociali, politiche socialifamiglia

Risorse assegnate al finanziamento

della missione e dei programmi 2018 2019 2020 Totale
associati

Fondo pluriennale vincolato 110.41545 | 4550000 | 45.500,00 | 201.415,45
Avanzo vincolato 0,00

Altre entrate aventi specifica

destinazione 399.804,55 720.605,00 706.605,00 | 1.827.014,55

89



Proventi dei servizi e vendita di beni

177.380,00 | 321.545,00 | 321.545,00 820.470,00
Quote di risorse generali 2.459.600,00 | 2.421.600,00 | 2.339.100,00 | 7.220.300,00
Totale entrate Missione 3.147.200,00 | 3.509.250,00 | 3.412.750,00 | 10.069.200,00
Spese assegnate al finanziamento del
PEeS gn : 0 2018 2019 2020 Totale
missione e dei programmi associati
Titolo1 — Spese correnti 3.137.200,00 | 3.499.250,00 | 3.402.750,00 | 10.039.200,00
Titolo 2 — Spese in conto capitale 10.000,00 |  10.000,00 |  10.000,00 30.000,00
Titolo 3 — Spese per incremento di
attivita finanziarie 0,00
Titolo 4 — Rimborso di prestiti 0,00
Totale spese Missione 3.147.200,00 | 3.509.250,00 | 3.412.750,00 | 10.069.200,00
Spese impiegate distinte per
P USRS CTEMEE 2 2018 2019 2020 Totale

programmi associati
Totale programma 01- Interventi per
linfanzia e i minori per asili nido 404.700,00 | 885.250,00 | 885.250,00 | 2.175.200,00
Totale programma 02 — Interventi per
la disabilita 1.191.000,00 | 1.184.000,00 | 1.184.000,00 | 3.559.000,00
Totale programma 03 — Interventi per
gli anziani 824.500,00 | 824.500,00 | 824.500,00 | 2.473.500,00
Totale programma 04 — Interventi per
Soggetti a rischio di esclusione sociale 56.500,00 56.500,00 56.500,00 169.500,00
Totale programma 05 — Interventi per
le famlglle 21.500,00 20.500,00 6.500,00 48.500,00
Totale programma 06 — Interventi per
il diritto alla casa 183.000,00 82.500,00 0,00 265.500,00
Totale programma 07 —
Programmazione e governo della rete | 466.000,00 | 456.000,00 | 456.000,00 | 1.378.000,00
dei servizi sociosanitari e sociali
Totale Missione 12 — Diritti sociali,

3.147.200,00 | 3.509.250,00 | 3.412.750,00 | 10.069.200,00

politiche sociali e famiglia
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Missione 18 — Relazioni con le altre autonomie terr  itoriali e locali

Piano strategico territoriale

Fondo strategico territoriale

Con Deliberazione n. 1234 del 22 luglio 2016 lar®&uProvinciale ha stabilito il riparto tra le Conita della quota
derivante dal bilancio provinciale e stabilito ledalita di utilizzo del Fondo Strategico Territdeia

L’allegato n. 1 alla stessa Delibera stabiliscéedrie modalita di utilizzo dello stesso Fondo ®igéco Territoriale,
individuando:

- al punto 2a) la prima classe di azioni denominAideguamento della qualita/quantita dei servizitalaazioni
sono prioritariamente finalizzate le risorse coitéedlai Comuni;

- al punto 2b) la seconda classe di azioni denomifi@tagetti di Sviluppo locale™: a tali azioni sofioalizzate
principalmente le risorse attribuite dalla Provinal nostro territorio;

Con riguardo alla prima classe di azioni. la Cosriea dei Sindaci ha elaborato una proposta dinsesia
destinazione delle risorse conferite dai comuniipprano strategico di valle, che ha ricevuto dr@re positivo da
parte del Consiglio della Comunita con deliberagion12 del 27 ottobre 2016, come previsto dal carBmuinquies
dell’'articolo 9 della L.P. 3/2006, come introdottalla L.P. 21/2015.

Complessivamente, le risorse rese disponibili dam@ni del territorio ammontano ad € 2.202.652,3di.<ui €
2.011.997,36.= verranno utilizzate per interveimamziabili sul Fondo Strategico Territoriale primlasse di azioni
(Adeguamento della qualitd/quantita dei servizilaerimanenza pari ad € 190.654,95.= confluira nehtp 2.b)
dell'Allegato alla citata deliberazione della Giargrovinciale “Seconda classe di azioni: progetsviluppo locale”.

L’intesa sul Fondo Strategico Territoriale di riggza comunale prevede il finanziamento dei segusgstiventi:

n Comune Intervento Importo riservato

. Euro

1 Albiano Allestimento completo della strutty 400.000,00
ricettiva denominata “Borgo antico” s
in Albiano
Riqualificazione delle pertinen 800.000,00
dell’edificio scolastico

2 Altavalle Rifacimento dei sottoservizie dellq 460.000,00

pavimentazione in porfido nel cen
storico dell’abitato di Faver

3 Cembra Lavori di sistemazione del pd 60.895,048
Lisignago scolastico in C.C. di Cembra

Realizzazione 1° stralcio strada 53.929,89
accesso alle aree soggettettizzaziong
e realizzazione parcheggi pubblici in
Salina in C.C. di Lisighago

Manutenzione straordinaria per 31.762,04
sostituzione della tubazio
dellacquedotto che collega i serbg
dellacquedotto di Lisignago su p
1599 in C.C. dilLisignago alla ret
acquedottistica comunale

4 Giovo Completamento del marciapiede 165.410,33
Verla
5 Lona Lases | Interventi sull'impianto di illuminazion 40.000,0(
pubblica
TOTALE 2.011.997,36
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Per la seconda classe di azioni, relativa ai “RtbdeSviluppo Locale” si prevede che il Presidediella Comunita
avvalendosi del supporto del Servizio Autonomiedlbdella Provincia e sulla base di uno schemandlisi proposto,

awvii un tavolo tecnico di percorso partenariake ifisoggetti istituzionali aperto alle parti poriitdi interessi o di

conoscenze rilevanti sui temi della programmaziahéine di definire uno schema di Accordo di Paogma. Poi lo

schema di Accordo va approvato da tutti gli Enti@eipanti, infine lo stesso va sottoscritto digitante ed acquisisce
efficacia con la pubblicazione sul B.U.R.

Le procedure di cui sopra sono state tutte conckasdtualmente in corso la firma digitale dell’&Acdo che verra

pubblicato sul B.U.R. in Gennaio 2018. Nel 2018@G@2 dara quindi attuazione all'accordo, finanziand opere

dallo stesso previste, che sono le seguenti:

COMUNE su IMPORTO RISORSE FONDO ALTRE
Cui insiste INTERVENTO COMPLESSIVO STRATEGICO RISORSE
l'opera DELL'OPERA QUOTAAEeB

COMUNI VARI | Adeguamento acquedotto di valle € 2.000.000 € 1.907.293 € 92.707
CONTRIBUTO Collegamento della

COMUNI VARI | Valle di Cembra con I'Altopiano di € 300.000 € 300.000
Piné

GIOVO CONTRIBUTO Pista di atletica € 125.000 € 125.000

CEMBRA CONTRIBUTO Arredo Teatro di

LISIGNAGO | Cembra € 80.000 € 80.000

COMUNI VAR |QUOTA COMPARTECIPAZIONE € 200.000 € 200.000
— La ciclabile Cicloavvia —

TOTALE € 2.705.000 €2.612.293 €92.707

RISORSE DEL FONDO STRATEGICO ASSEGNATE €2.421.638

risorse  provenient da}IIa qgquota A del fondo strategico messe a € 190.655

disposizione dai comuni

All'interno di questa Missione e Programma sonoviste gli interventi contributi della Comunita per
“Collegamento della Valle di Cembra con I'Altopiamtd Pine”, “Pista di atletica” e “Arredo Teatro di
Cembra”

La spesa per l'intervento di adeguamento dell’adqtte di valle é stata inserita alla Missione 9 if@wo
sostenibile e tutela del territorio e del’ambiéntérogramma 4 “Servizio idrico integrato”, mentra |
progettazione della ciclabile & stata prevista Miasione 10 Programma 5 “Viabilita ed infrastruéu
stradali”.

Il contributo che sara assegnato al Comune di Gi@vdestinazione vincolata per la realizzazionkgesta
di atletica di proprieta del Comune ma realizzatgestita dall’Associazione Atletica Valle di Cemiman
sede a Cembra Lisignago.

Analogamente il contributo che sara assegnato aiu@e di Cembra Lisignago ha destinazione vincolata
per I'acquisto dell'arredo del teatro ubicato nétzione di Cembra, di proprieta della Parrocéiaviaria
Assunta di Cembra ma in comodato d’'uso gratuitdwtata ventennale al Comune di Cembra Lisignago.
L’utilizzo a favore di tutti i Comuni della valleaga regolato da successiva apposita convenziong tra
Comune di Cembra Lisignago e la Comunita dellaé/dilCembra in rappresentanza dei Comuni
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Missione 18 — Relazioni con le altre autonomieti@niali e locali

Risorse assegnate al finanziamento

della missione e dei programmi 2018 2019 2020 Totale
associati

Fondo pluriennale vincolato

Avanzo vincolato

Altre entrate aventi specifica

destinazione 2.465.000,00 2.465.000,00
Proventi dei servizi e vendita di beni

Quote di risorse generali 0,00
Totale entrate Missione 2.465.000,00 0,00 0,00 | 2.465.000,00
Spese assegnate al finanziamento del 2018 2019 2020 Totale
missione e dei programmi associati

Titolol — Spese correnti

Titolo 2 — Spese in conto capitale 2.465.000,00 2.465.000,00
Titolo 3 — Spese per incremento di

attivita finanziarie 0,00
Titolo 4 — Rimborso di prestiti 0,00
Totale spese Missione 2.465.000,00 0,00 0,00 | 2.465.000,00
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Missione 20 — Fondi e accantonamenti

La Missione 20 viene cosi definita da Glossario OOF

Accantonamenti a fondi di riserva per le speseightirie e per le spese impreviste, a fondi spepei
leggi che si perfezionano successivamente all'ajpgione del bilancio, al fondo crediti di dubbia

esigibilita. Non comprende il fondo pluriennale admato.

Missione 20 — Fondi e accantonamenti

Risorse assegnate al finanziamento

della missione e dei programmi 2018 2019 2020 Totale
associati
Fondo pluriennale vincolato
Avanzo vincolato
Altre entrate aventi specifica
destinazione
Proventi dei servizi e vendita di beni
Quote di risorse generali 57.300,00 | 59.900,00 | 59.900,00 | 177.100,00
Totale entrate Missione 57.300,00 | 59.900,00 | 59.900,00 | 177.100,00
Spese assegnate al finanziamento del

PesS gn : 0 2018 2019 2020 | Totale
missione e dei programmi associati
Titolo1l — Spese correnti 57.300,00 | 59.900,00 | 59.900,00 | 177.100,00
Titolo 2 — Spese in conto capitale
Totale spese Missione 57.300,00 | 59.900,00 | 59.900,00 | 177.100,00
Spese impiegate distinte per

P piegate distinte p 2018 2019 2020 | Totale
programmi associati
Totale programma 01- Fondo di
riserva 23.942,59 | 20.655,98 | 2065598 | 65.254,55
Totale programma 02- Fondo crediti
di dubbia eS|g|b|||té1 33.357,41 39.244,02 39.244,02 | 111.845,45
Totale Missione 20 — Fondi e

57.300,00 | 59.900,00 | 59.900,00 | 177.100,00

accantonamenti

94




Missione 60 — Anticipazioni finanziarie

La Missione 60 viene cosi definita da Glossario OOF

Spese sostenute per la restituzione delle risans@é4iarie anticipate dall'lstituto di credito cheolge il

servizio di tesoreria, per fare fronte a momentasegenze di liquidita.”

Missione 60 — Anticipazioni finanziarie

Risorse assegnate al finanziamento
della missione e dei programmi
associati

2018

2019

2020

Totale

Fondo pluriennale vincolato

Avanzo vincolato

Altre entrate aventi specifica
destinazione

200.000,00

200.000,00

200.000,00

600.000,00

Proventi dei servizi e vendita di beni

Quote di risorse generali

Totale entrate Missione

200.000,00

200.000,00

200.000,00

600.000,00

Spese assegnate al finanziamento del
missione e dei programmi associati

2018

2019

2020

Totale

Titolol — Spese correnti

Titolo 5 — Chiusura Anticipazioni
ricevute da istituto tesoriere/cassiere

200.000,00

200.000,00

200.000,00

600.000,00

Totale spese Missione

200.000,00

200.000,00

200.000,00

600.000,00

Spese impiegate distinte per
programmi associati

2018

2019

2020

Totale

Totale programma 01- Restituzione
anticipazione di tesoreria

200.000,00

200.000,00

200.000,00

600.000,00

Totale Missione 60 — Anticipazioni
finanziarie

200.000,00

200.000,00

200.000,00

600.000,00
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Missione 99 — Servizi per conto terzi

La Missione 99 viene cosi definita da Glossario OOF

. Spese effettuate per conto terzi.
. Partite di giro.
. Anticipazioni per il finanziamento del sistema $ano nazionale.”

Missione 99 — Servizi per conto terzi

Risorse assegnate al finanziamento

della missione e dei programmi 2018 2019 2020 Totale
associati
Fondo pluriennale vincolato
Avanzo vincolato
Altre entrate aventi specifica
destinazione 701.000,00 | 701.000,00 | 701.000,00 2.103.000,00
Proventi dei servizi e vendita di beni
Quote di risorse generali
Totale entrate Missione 701.000,00 | 701.000,00 | 701.000,00 2.103.000,00
Spese assegnate al finanziamento del

PeS gn : 0 2018 2019 2020 Totale
missione e dei programmi associati
Titolo7 — Spese per conto terzi e
partite di giro 701.000,00 | 701.000,00 | 701.000,00 2.103.000,00
Totale spese Missione 701.000,00 | 701.000,00 | 701.000,00 2.103.000,00
Spese impiegate distinte per

P piegate distinte p 2018 2019 2020 Totale
programmi associati
Totale programma 01- Servizi per
conto terzi e Partite di giro 701.000,00 | 701.000,00 | 701.000,00 2.103.000,00
Totale Missione 99 — Servizi per conto

701.000,00 | 701.000,00 | 701.000,00 2.103.000,00

terzi
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LE PROGRAMMAZIONI SETTORIALI

Ai sensi dell'articolo 91 del Tuel, gli organi destice delle amministrazioni locali sono tenutiagirogrammazione
triennale del fabbisogno di personale, obbligo nwdificato dalla riforma contabile del’armonizzaze. L’art. 3,
comma 5-bis, D.L. n. 90/2014, convertito dalla L164/2014, ha introdotto il comma 557-quater alla. 296/2006
che dispone che: “A decorrere dall'anno 2014 dti assicurano, nell'ambito della programmazionentiale dei
fabbisogni di personale, il contenimento delle spds personale con riferimento al valore medio t&nnio
precedente alla data di entrata in vigore dellagmte disposizione”.

In relazione a quanto sopra, '’Amministrazione al€lomunita intende porre in essere azioni per diiménl costo del
personale. Nei limiti del possibile e nel rispedtlla legge, si operera quindi, man mano che \drsay cessazioni dal
servizio, non provvedendo alla sua sostituzionestitsiendo il personale uscente con personale aifiga inferiore
e/o con carico orario minore e/o con minore angadhi servizio.

Personale 2018 2019 2020
Personale
. . 0 1 1
in quiescenza
Personale nuove
.. 0 0 0
assunzioni
di cui cat B
dicuicatC
dicuicatD
2018 2019 2020
Spese del personale 1.268.500,00 1.268.500,00 1.268.500,00
Spese corrente 4.532.500,00 4.805.650,00 4.709.150,00
Incidenza Spese personale/spese 27.99 26.40 26 94
corrente
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IL PIANO DELLE ALIENAZIONI E DELLE VALORIZZAZIONI

L'art. 58 del D.L. 25 giugno 2008, n.112, cosi carnavertito dalla Legge 6 agosto 2008, n. 133,ilab che per
procedere al riordino, gestione e valorizzaziorlgpd&rimonio immobiliare, gli enti locali, con deéra dell'organo di
governo, individuano, redigendo apposito elenctaddse e nei limiti della documentazione esistprggso i propri
archivi e uffici, i singoli beni immobili ricadentiel territorio di competenza, non strumentalealircizio delle proprie
funzioni istituzionali, suscettibili di valorizzamie ovvero di dismissione.

Non sussiste la fattispecie.

IL PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI

Ai sensi della vigente normativa disciplinante lmgrammazione delle opere pubbliche, la realizzezidei lavori
pubblici degli enti locali deve essere svolta infoomita ad un programma triennale e ai suoi aggioenti annuali:

Fonti di finanziamento del
Programma
. 9 2018 2019 2020 Totale
Triennale del
LLPP

Risorse disponibili dell'Ente € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 30.000,00
FPV risorse disponibili €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Finanziamento Comuni € 80.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00 € 180.000,00
Finanziamento PAT € 2.000.000,00 €0,00 €0,00 € 2.000.000,00
Finanziamento APE €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Altre entrate (credito IVA) €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
TOTALE 2.090.000,00 € 60.000,00 € 60.000,00 € 2.210.000,00

Si procede per integrare le informazioni del Progra triennale e dell’elenco annuale dei lavori tdipta
evidenziare I'entitd complessiva dei lavori da tffare nel triennio, distinta per missione:

Totale opere finanziate
distinte per 2018 2019 2020 Totale
missione

M9-Pr4 — Manutenzione

straordinaria acquedotto | ., o0 00000 | €5000000| €50.00000 | € 2.180.000,00
intercomunale della Valle di

Cembra

M12-Pr'3 —.Manuten_zu.)n.e € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 30.000,00
straordinaria RSA di Lisignagp
TOTALE € 2.090.000,00 € 60.000,00 € 60.000,00 € 2.210.000,00
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